STATUT
SPOLDZIELCZEJ KASY
OSZCZEDNOSCIOWO-KREDYTOWEJ

,SLASK?”

RUDA SLASKA 2021



STATUT
SPOLDZIELCZEJ KASY OSZCZEDNOSCIOWO - KREDYTOWEJ
»SLASK?”

Z SIEDZIBA W RUDZIE SLASKIEJ

Tekst jednolity opracowany na podstawie tresci statutu uchwalonego uchwatg nr 1 Walnego
Zebrania Zatozycielskiego z dnia 14.10.1993r. z poprawkami wprowadzonymi przez kolejne
zebrania przedstawicieli:

uchwatg nr 3/93 z dnia 14.10.1993r.

uchwatg nr 4/95 z dnia 10.06.1995r.

uchwatg nr 4/96 z dnia 03.06.1996r.

uchwatg nr 5/96 z dnia 26.11.1996r.

uchwatg nr 6/96 z dnia 26.11.1996r.

uchwaltg nr 7/96 z dnia 26.11.1996r.

uchwatg nr 4/99 z dnia 29.06.1999r.

uchwatg nr 4/00 z dnia 27.09.2000r.

uchwatg nr 6/01 z dnia 25.09.2001r.

uchwatami od numeru 3/2004 do numeru 64/2004 z dnia 03.02.2004r.

uchwatami od numeru 15/2005 do numeru 19/2005 z dnia 16.06.2005r.

uchwatg nr 9/2006 z dnia 12.06.2006r. po wprowadzeniu zmian przyjeto tekst jednolity
uchwatg nr 1/NZP/2006 z dnia 07.11.2006r.

uchwatami od numeru 11/2009 do numeru 20/2009 z dnia 25.05.20009r.

uchwatami od numeru 9/2010 do numeru 11/2010 z dnia 12.05.2010r.

uchwatami od numeru 9/2011 do numeru 19/2011 z dnia 19.05.2011r.

uchwatami od numeru 2/NZP/2011 do numeru 3/NZP/2011 z dnia 27.09.2011r.
uchwatg nr 9/2012 z dnia 04.06.2012r.

uchwatami od nr 7/NZP/2012 do numeru 50/NZP/2012 z dnia 25.10.2012r.

uchwatg 23/2016 z dnia 07.06.2016 r. po wprowadzeniu zmian przyjeto tekst jednolity.
uchwatg 21/2019 z dnia 30.05.2019 r. po wprowadzeniu zmian przyjeto tekst jednolity.
uchwatg 17/2021 z dnia 17.06.2021 r. po wprowadzeniu zmian przyjeto tekst jednolity.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

uchwatg nr 51/NZP/2012 z dnia 25.10.2012r. po wprowadzeniu zmian przyjeto tekst jednolity.
uchwatg nr 22/NZP/2013 z dnia 28.11.2013r. po wprowadzeniu zmian przyjeto tekst jednolity.

Spoidzielcza Kasa Oszczednosciowo - Kredytowa ,Slgsk” z siedzibg w Rudzie Slgskiej zwana
dalej "Kasg", dziata na podstawie przepiséw ustawy o spotdzielczych kasach oszczednosciowo -

kredytowych, ustawy Prawo spotdzielcze oraz niniejszego Statutu.

§2

1. Siedziba Kasy miesci sie w Rudzie Slgskiej.

2. Czlonkami Kasy mogg byC¢ osoby fizyczne posiadajgce petng zdolno$¢é do czynnosci

prawnych bedgce cztonkami Stowarzyszenia ,Samopomocy Finansowej Slgsk’.

3. Cztonkami Kasy moga by¢ takze — dziatajgce wsrdd cztonkéw, o ktérych mowa w ust. 2 —
organizacje pozarzgdowe w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, jednostki organizacyjne kosciotow i zwigzkow wyznaniowych posiadajace

osobowos¢ prawna, spotdzielnie, zwigzki zawodowe oraz wspolnoty mieszkaniowe.
4. Kase tworzy sie na czas nieokreslony.



§ 3

1. Celem Kasy jest propagowanie oszczednosci i gospodarnosci, upowszechnianie idei
finansowej samopomocy, ksztattowanie umiejetnosci zarzadzania finansami w sposob
efektywny i demokratyczny.

2. Przedmiotem dziatalnosci Kasy jest:

2.1. gromadzenie $rodkéw pienieznych wytgcznie swoich cztonkéw,

2.2.  udzielanie swoim cztonkom pozyczek i kredytow,

2.3. przeprowadzanie na zlecenie swoich cztonkow rozliczen finansowych,

2.4. wykonywanie dystrybucji ubezpieczen na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
15 grudnia 2017 r. o dystrybucji ubezpieczen (Dz. U. poz. 2486)

2.5. prowadzenie rachunkéw cztonkéw Kasy, w tym czionkéw prowadzgcych dziatalnos¢
gospodarcza,

2.6. prowadzenie dziatalnosci spotecznej i oswiatowo-kulturalnej na rzecz swoich
cztonkow i ich srodowiska i wspotdziatanie w tym celu z organizacjami spotecznymi
i zwigzkami zawodowymi.

3. Do rozliczen, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2.3., stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy
Prawo bankowe o bankowych rozliczeniach pienieznych.

§4

1. Kasa wspoitpracuje i korzysta z pomocy zakfadéw pracy oraz organizacji spotecznych
i zawodowych, wsrdd ktérych pracownikow oraz cztonkéw dziata.

2. Kasa wspoOipracuje, wspomaga i korzysta z pomocy organizacji spotecznych
i zawodowych, wérdd ktorych dziata a szczegdlnie ze Stowarzyszeniem ,Samopomocy
Finansowej Slgsk’.

3. Warunki wspotpracy miedzy Kasg a zaktadami pracy lub organizacjami spotecznymi
i zawodowymi, o jakich mowa w ust. 1 oraz zakres ich Swiadczen na rzecz Kasy okres$la
umowa.

§5

Kasa jest cztonkiem Krajowej Spétdzielczej Kasy Oszczednosciowo - Kredytowej.

I CZLONKOWIE
A. NABYCIE CZLONKOSTWA

§6

1. Cztonkami Kasy mogg by¢ osoby fizyczne posiadajgce petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych wymienione w §2 ust. 2 oraz jednostki organizacyjne okreslone w §2 ust. 3.

2. W poczet czlonkéw Kasy mogg by¢ takze przyjete osoby, ktére ukohczyty 13 rok zycia
Zrzeszone w organizacji spotecznej lub zawodowej, gdy beda posiadaczami rachunku
oszczednosciowego o ile potgczeni sg wiezig, o ktérej mowa w §2 ust.2. Nie mogg one
jednak by¢ cztonkami organéw Kasy, a w Walnym Zgromadzeniu mogg oni uczestniczy¢
jedynie przez swoich przedstawicieli ustawowych.

§7

1. Zatozyciele Kasy, ktérzy podpisali Statut, stajg sie czionkami Kasy z chwilg
jej zarejestrowania, przy czym sg oni obowigzani do zadeklarowania udziatow stosownie
do wymagan niniejszego Statutu.



2. Przystepujagcy do Kasy po jej zarejestrowaniu stajg sie czionkami z chwilg przyjecia
ich przez Kase.

3. Warunkiem uzyskania cztonkostwa jest ztozenie deklaracji. Deklaracja powinna by¢
ztozona pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;j.

4. Podpisana przez przystepujgcego do Kasy deklaracja powinna zawiera¢ jego imie
i nazwisko lub nazwe, miejsce zamieszkania lub siedzibe, ilos¢ zadeklarowanych udziatow
oraz dane dotyczace wktadu, a w przypadku czionkdéw, nie bedgcych osobami fizycznymi
takze dane dotyczace wpisu do wiasciwego rejestru (jesli czionek podlega takiemu
wpisowi) oraz zasad reprezentacji i oséb uprawnionych do reprezentowania.

5. Czlonek moze w deklaracji lub w odrebnym pisemnym oswiadczeniu zlozonym Kasie
wskaza¢ osobe, ktérej Kasa obowigzana jest po jego smierci wyptaci¢ udziaty. Prawo
Z tego tytutu nie nalezy do spadku.

§8

1. W poczet cztonkow Kasy przyjmuje Zarzad w trybie i na zasadach okreslonych ponizej.

2. Przyjecie w poczet cztonkow powinno byc¢ stwierdzone na deklaracji podpisem dwéch
cztonkdéw Zarzadu lub oséb do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem daty uchwaty
0 przyjeciu.

3. Uchwata o przyjeciu w poczet cztonkéw Kasy powinna byé podjeta w ciggu jednego
miesigca od dnia ztozenia deklaracji. O uchwale odmawiajgcej przyjecia Zarzad
zawiadamia zainteresowang osobe na pismie w ciggu dwoéch tygodni od dnia
jej powziecia.

4. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera uzasadnienie oraz pouczenie
0 prawie wniesienia odwotania do Rady Nadzorczej w ciagu dwoch tygodni od daty
otrzymania zawiadomienia. Odwotanie powinno byé¢ rozpatrzone przez Rade Nadzorczg
najpdzniej w ciggu jednego miesigca od dnia jego wniesienia. Decyzja Rady Nadzorczej
jest ostateczna.

B. PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW

§9

1. Cztonek Kasy ma prawo:

1.1. gromadzi¢ w Kasie oszczednosci;

1.2. korzysta¢ z udzielanych przez Kase pozyczek i kredytow;

1.3. korzystac¢ z innych ustug $wiadczonych przez Kase albo za jej posrednictwem;

1.4. wybiera¢ i by¢ wybieranym do organdéw Kasy, (z zastrzezeniem postanowien § 6 ust.
2 Statutu),

1.5. czynnie uczestniczy¢é w zyciu Kasy oraz zgtasza¢ wnioski zwigzane z jej dziatalnoscig;

1.6. uczestniczy¢ w walnym zgromadzeniu lub zebraniu grupy cztonkowskiej

1.7. zgdac rozpatrzenia przez wtasciwe organy Kasy wnioskow dotyczgcych jej dziatalnosci;

1.8. otrzymywa¢ w sposob przewidziany w Statucie informacje o0 czasie, miejscu
i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli w przypadku, gdy Walne Zgromadzenie
zostato zastgpione Zebraniem Przedstawicieli;

1.9. otrzymywa¢ odpisy statutu i regulaminéw,

1.10. zaznajamia¢ sie¢ z uchwatami organow spoétdzielni, protokotami obrad organéw
spotdzielni, protokotami lustracji, rocznymi sprawozdaniami finansowymi, umowami
zawieranymi przez Kase z osobami trzecimi;

1.11. przegladac rejestr cztonkéw Kasy;

1.12. zaskarza¢ do sadu uchwaty Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli)
z powodu ich niezgodno$ci z przepisami prawa lub Statutu;

1.13. odwolywaé sie w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym od uchwat w sprawach,
o ktérych mowa w § 22, w terminach okre$lonych w Statucie;

2. Kasa moze odmowiC czionkowi wglgdu do umow zawieranych z osobami trzecimi, jezeli
naruszatoby to prawa tych osob lub jezeli istnieje uzasadniona obawa, ze czionek wykorzysta



wnN

pozyskane informacje w celach sprzecznych z interesem Kasy i przez to wyrzadzi Kasie
znaczng szkode. Odmowa powinna by¢ wyrazona na pismie. Cztonek, ktéremu odmdwiono
wglgdu do uméw zawieranych przez Kase z osobami trzecimi, moze ztozy¢ wniosek do sadu
rejestrovego 0 zobowigzanie Kasy do udostepnienia tych umoéw. Whniosek nalezy ztozyc
w terminie siedmiu dni od dnia doreczenia czitonkowi pisemnej odmowy.

Czionkowi przystugujg réwniez inne prawa okreslone w ustawie - Prawo spoidzielcze
lub w niniejszym Statucie.

§ 10

Czionek Kasy jest obowigzany:

1.1. wnie$¢ wpisowe i zadeklarowany udziat lub udziaty;

1.2. wptacié¢ wktad cztonkowski;

1.3. posiadaé¢ indywidualne konto spotdzielcze (IKS) i gromadzic na nim co miesigc
oszczednosci w zadeklarowanej wysokosci, nie mniejszej jednak niz 10zt dla emerytow i
rencistow oraz 20zt dla pozostatych czionkéw Kasy. Zarzad lub osoba upowazniona
moze na pisemny wniosek czionka zawiesi¢ obowigzek lub zwolni¢ z dokonywania
regularnych wpfat na IKS.

1.4. wyrazi¢ na pismie zgode na potrgcenie z jego wynagrodzenia za prace, zasitku
chorobowego i wychowawczego wszelkich naleznosci przypadajacych od niego na rzecz
Kasy;

1.5. dba¢ o dobro Kasy, jej rozwdj i usprawnianie jej dziatalnosci;

1.6. przestrzegaé przepiséw prawa, postanowien Statutu i opartych na nich regulamindw,
a takze postanowien i uchwat organoéw Kasy;

1.7. niezwtocznie zawiadamia¢ Kase o zmianie danych zawartych w deklaracji cztonkowskiej,

1.8. respektowad i egzekwowac podstawowe normy i wartosci zwigzane z dziatalnoscig Kasy,

jakimi sg samopomoc, lojalnos¢ wobec pozostatych czionkéw i terminowe regulowanie
naleznosci wobec Kasy, w tym z tytutu sptaty zaciggnietych zobowigzan i wptaty udziatow
lub wktadow cztonkowskich.

Postanowien ust. 1 pkt. 1.3 i 1.4 nie stosuje sie¢ do czionkéw, nie bedgcych osobami

fizycznymi.

§ 11

Kasa jest obowigzana wyptaci¢c po $mierci cztonka z jego wkiadu czionkowskiego

i oszczednosci:

1.1. kwote wydatkowang na koszty pogrzebu czionka w takim zakresie, w jakim pogrzeb ten
odpowiada zwyczajom przyjetym w Srodowisku zmartego - osobie, ktéra przedtozy
rachunki stwierdzajgce wysoko$¢ poniesionych przez nig wydatkow,

1.2. kwote nie przekraczajgcg ogdtem sumy przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej, ogtaszanej przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
w okresie 5 lat kalendarzowych poprzedzajgcych wypfate - jezeli cztonek pisemnie
wskazat Kasie osoby, na ktérych rzecz wyptata ma nastgpic; osobami wskazanymi przez
cztonka mogg by¢ jego matzonek, zstepni, rodzice, dziadkowie i rodzenstwo,

1.3. kwote réwng wptatom na rachunki, dokonanym przez organ rentowy z tytutu swiadczen
z ubezpieczen i zabezpieczen spotecznych, ktére nie przystugiwaty za okres po Smierci
posiadacza rachunkéw, wskazang we wniosku organu rentowego skierowanym do Kasy,
wraz z podaniem numerdw rachunkow, na ktére dokonano wpfat.

Sumy okreslone w ust. 1 nie nalezg do spadku po cztonku.

Kasa zwolniona jest od wyptaty petnej lub czesciowej kwoty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1.3,

jezeli przed otrzymaniem wniosku organu rentowego dokonata z tych rachunkéw  wypfat

innym uprawnionym osobom, ktére to wypfaty nie pozwalajg zrealizowaC¢ wniosku

w catosci lub w czesdci, oraz w ciggu 30 dni od otrzymania wniosku poinformuje o tym organ

rentowy, wraz ze wskazaniem osob, ktore pobraty wyptaty.

Kasa nie odpowiada za szkody wynikajgce z wykonania czynnosci, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt. 1.3 oraz ust. 3. Odpowiedzialnos¢ w tym zakresie ponosi organ rentowy, ktory

wystgpit z wnioskiem.
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C. WPISOWE, UDZIALY | WKLADY
§ 12

Whpisowe wynosi 30zt, a wysokos¢ jednego udziatu 120zt

Czlonek Kasy obowigzany jest do zadeklarowania co najmniej jednego udziatu.

Czionek moze posiadaé wigkszg liczbe udziatéw, ktére przed wptaceniem powinien pisemnie

zadeklarowac.

Udziaty nalezy wptaca¢ w ciggu 30 dni od daty ich zadeklarowania. Na wniosek cztonka, jak

réwniez w innych uzasadnionych wypadkach, Zarzad lub osoba upowazniona moze wyrazic¢

zgode na dokonanie wptaty z tytulu wniesienia udziatbw w nie wiecej niz 12 ratach

miesiecznych.

W przypadku podniesienia wysokosci udziatu cztonek obowigzany jest do jego uzupetnienia w

terminie 30 dni liczgc od dnia podjecia uchwaty o podniesieniu wysokosci udziatu. W razie nie

dokonania wptaty w petnej wysokosci w powyzszym terminie, na poczet naleznej wptaty zalicza

sie:

5.1. catos¢ lub odpowiednig czes¢ nadwyzki wniesionego wktadu ponad kwote, o jakiej
mowa w § 14,

5.2. catos¢ lub czes¢ srodkdédw zdeponowanych przez czionka na Indywidualnym Koncie
Sktadkowym lub innych rachunkach.

Na wniosek czionka, jak réwniez w innych uzasadnionych wypadkach, Zarzad lub osoba

upowazniona moze wyrazi¢ zgode na dokonanie wptaty z tytutu uzupetnienia udziatéw w nie

wiecej niz 12 ratach miesiecznych.

Czilonek nie wpftacajgcy udziatdow w terminie i w wymaganej Statutem wysokosci moze zostaé

wykreslony z rejestru cztonkow (§ 18 ust.2 pkt.2.1. Statutu).

§ 13

Z uwzglednieniem zawartych w Statucie zastrzezen odnoszacych sie do cztonkéw Kasy, o
ktorych mowa w § 6 ust. 2, wszyscy cztonkowie Kasy majg réwne prawa i obowigzki bez
wzgledu na ilo$¢ posiadanych udziatow.

Czlonek Kasy nie moze przed ustaniem czionkostwa zgdaé zwrotu wptat dokonanych na
udziaty obowigzkowe.

Zwrot wptat na udzialy nadobowigzkowe nastepuje po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego Kasy za rok, w ktérym cztonek wystgpit z zgdaniem zwrotu tych udziatow. Kasa
zobowigzana jest wyptacic¢ udziaty w ciggu 30 dni liczgc od dnia zatwierdzenia sprawozdania, 0
ktorym mowa wyzej.

Cztonkowi nie przystuguje prawo zgdania zwrotu udziatdéw, jezeli zostaty one przeznaczone na
pokrycie strat Kasy.

§ 14

Czionek Kasy obowigzany jest wptaci¢ w terminie 30 dni od dnia podjecia uchwaty w sprawie
przyjecia w poczet cztonkow spotdzielni wkiad cztonkowski w wysokosci 1 zt.

D. USTANIE CZLONKOSTWA
§ 15

1. Cztonkostwo w Kasie ustaje na skutek:
1.1. wystgpienia cztonka,
1.2.  wykluczenia cztonka,
1.3. wykreslenia czionka,
1.4. $mierci cztonka lub ustania zdolnosci prawnej czionka nie bedgcego osobg
fizyczna.



§ 16

Czionek moze w kazdym czasie wystgpi¢ z Kasy skiladajgc Zarzadowi pisemne zgtoszenie
wystgpienia, z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia.

Bieg okresu wypowiedzenia rozpoczyna sie od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po dniu zgtoszenia wystgpienia.

Za date wystgpienia cztonka z Kasy uwaza sie ostatni dzien uptywu okresu wypowiedzenia.

§17

Czionek moze zosta¢ wykluczony z Kasy w wypadku, gdy z jego winy umysinej lub z powodu

razgcego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Kasie nie da sie pogodzi¢ z postanowieniami

niniejszego Statutu lub dobrymi obyczajami.

. Wykluczenie moze nastgpic¢, gdy cztonek:

2.1. swiadomie szkodzi Kasie lub dziata wbrew jej interesom;

2.2. uporczywie narusza postanowienia Statutu, regulaminéw i innych uchwat organéw Kasy;

2.3. uporczywie uchyla sie od wykonywania istotnych zobowigzah wobec Kasy;

2.4. Swiadomie wprowadza Kase w btad celem nabycia okreslonych uprawnien
lub osiggniecia nieuzasadnionych korzysci.

§ 18

Czlonek Kasy, ktéry nie wykonuje obowigzkéw statutowych z przyczyn przez niego
nie zawinionych, moze by¢ pozbawiony czionkostwa przez wykreslenie z rejestru czionkow.
Przyczyng wykreslenia z rejestru cztonkow Kasy moze byc¢:

2.1. nie wptacenie w terminie udziatdw w wysoko$ci okreslonej Statutem,

2.2. nie wptacanie w terminie rat systematycznego oszczedzania na IKS,

2.3. nie wykonywanie innych zobowigzan wobec Kasy.

§ 19

Wykluczenia lub wykreslenia dokonuje Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza ma obowigzek

wystuchania wyjasnieh zainteresowanego cztonka.

Rada Nadzorcza ma obowigzek zawiadomi¢ czionka na piSmie wraz z uzasadnieniem

o wykresleniu albo wykluczeniu z Kasy w terminie dwdch tygodni od dnia podjecia uchwaty.

Zawiadomienie powinno by¢ wystane listem poleconym. Zawiadomienie zwrocone z powodu

nie zgtoszenia przez czionka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawng

doreczenia.

Cztonek Kasy ma prawo:

3.1. odwotac sie od uchwaty o wykluczeniu albo o wykresleniu do Walnego Zgromadzenia
(Zebrania Przedstawicieli) w terminie okreslonym w § 22 ust. 2 niniejszego Statutu;

3.2. zaskarzy¢ uchwate Rady Nadzorczej do sadu w terminie szesciu tygodni od dnia
doreczenia cztonkowi uchwaty z uzasadnieniem; postanowienie § 32 niniejszego Statutu
stosuje sie odpowiednio.

. W wypadku bezskutecznego uptywu terminu do rozpatrzenia odwofania przez Walne

Zgromadzenie (Zebranie Przedstawicieli) termin do zaskarzenia do sgdu uchwaly Rady

Nadzorczej, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 3.2 biegnie od dnia, w ktorym odwotanie powinno byc¢

najpozniej rozpatrzone.

. W wypadku wniesienia do Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli) odwotania

od uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie wykluczenia lub wykreslenia cztonek Kasy ma prawo

by¢ obecny przy rozpatrywaniu odwotania i popieraC je. Do wniesienia odwotania i jego
rozpatrzenia stosuje sie § 22 niniejszego Statutu.

. Wykluczenie albo wykreslenie staje sie skuteczne z chwila:



6.1. bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaly Rady Nadzorczej,
chyba ze cztonek przed uptywem tego terminu wniést odwotanie od uchwaty Rady
Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli);

6.2. bezskutecznego uptywu terminu do wniesienia odwotania do Walnego Zgromadzenia
(Zebrania Przedstawicieli) od uchwaly Rady Nadzorczej, jezeli termin ten jest dtuzszy
od terminu do zaskarzenia do sgdu uchwaty Rady Nadzorczej;

6.3. bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaty Walnego
Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli);

6.4. prawomocnego oddalenia przez sad powddztwa o uchylenie uchwaty Rady Nadzorczej
albo Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli).

§ 20

Rozliczenie z bylym cztionkiem z tytutu wptaconych udziatéw oraz ich zwrot nastepuje w ciggu
miesigca od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie (Zebranie Przedstawicieli)
sprawozdania finansowego za rok, w ktérym cztonek przestat naleze¢ do Kasy.

Kasa moze potraci¢ przy wyptacie udziatdw swoje roszczenia do czionka z tytutu czynnosci
wchodzgcych w zakres jej statutowej dziatalnosci.

§ 21

Czlonka zmartego skresla sie z rejestru cztonkéw Kasy ze skutkiem od dnia w ktérym nastgpita
Smieré.

Czionka nie bedgcego osobg fizyczng skresla sie z rejestru cztonkow Kasy ze skutkiem
od dnia ustania zdolnosci prawnej tego czionka.

E. POSTEPOWANIE WEWNETRZSPOLDZIELCZE
§ 22

. W sprawach dotyczgcych wykluczenia albo wykreslenia z Kasy cztonkowi przystuguje prawo
wniesienia odwotania.

Odwotanie moze by¢ wniesione w ciggu czterech tygodni od daty otrzymania pisemnego
zawiadomienia o uchwale Rady Nadzorczej.

Odwotanie powinno byé¢ rozpatrywane na najblizszym Walnym Zgromadzeniu (Zebraniu
Przedstawicieli), nie pozniej jednak niz w ciggu 18 miesiecy od dnia otrzymania odwotania
przez Kase.

Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie wniesione po uptywie wymienionego w ust.
2 terminu, jezeli opdznienie nie przekracza 6 miesiecy a odwotujgcy sie usprawiedliwi
je wyjatkowymi okolicznosciami. Wniosek o rozpatrzeniu sprawy, mimo uptywu terminu, wraz
z uzasadnieniem, sktada sie tagcznie z odwotaniem.

W przypadku wniesienia przez cztonka odwotania bieg przedawnienia i terminéw zawitych
ulega zawieszeniu do dnia zakonczenia postepowania wewnatrzspétdzielczego, jednakze
przez okres nie dtuzszy niz rok od dnia, w ktérym organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢
odwotanie.

Postepowanie wewnatrzspotdzielcze ulega umorzeniu w przypadku zaskarzenia przez cztonka
uchwaty w postepowaniu sgdowym.

[ll. ORGANY KASY

§ 23
Organami Kasy sa:
1.1. Walne Zgromadzenie (Zebranie Przedstawicieli)
1.2. Rada Nadzorcza
1.3. Zarzad
1.4. Zebrania Grup Cztonkowskich.
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Wybory do organéw Kasy dokonywane sg w gtosowaniu tajnym sposrdd nieograniczonej liczby
kandydatow bedacych czionkami Kasy. Odwofanie cztonka organu nastepuje takze
w gtosowaniu tajnym.

Uchwaly organdéw Kasy zapadajg, o ile Statut nie stanowi inaczej, zwyktg wiekszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow.

Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gtoséw dla podjecia uchwaty przez organ Kasy
uwzglednia sie tylko gtosy oddane za i przeciw uchwale.

Tryb zwotywania posiedzen organéw Kasy oraz sposéb i warunki podejmowania uchwat przez
te organy okresla Statut i oparte na nim regulaminy tych organéw.

Cztonkowie organéw Kasy powinni wykonywacC swoje czynnoSci z najwiekszg starannoscig
i dba¢ o dobro cztonkéw oraz Kasy jako catosci.

Czlonkami Rady Nadzorczej i Zarzagdu Kasy moga by¢é wytgcznie osoby, kitdre nie byty
prawomocnie skazane za przestepstwo umysine przeciwko mieniu, dokumentom lub
przestepstwo skarbowe.

W Radzie Nadzorczej i w Zebraniu Przedstawicieli Kasy udziat pracownikéw Kasy, bedgcych
jej cztonkami, nie moze przekroczy¢ 1/3 sktadu Rady Nadzorczej lub Zebrania Przedstawicieli.
Cztonkowie organow Kasy wykonujg swoje funkcje nieodpfatnie. Przystuguje im jedynie zwrot
prawidtowo  udokumentowanych  faktycznie  poniesionych  wydatkow  zwigzanych
Z prowadzeniem spraw Kasy, z zastrzezeniem § 47.

A. WALNE ZGROMADZENIE (ZEBRANIE PRZEDSTAWICIELI)
§ 24

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Kasy.

Czionek moze bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie. Cztonkowie Kasy,
o ktérych mowa w § 6 ust. 2, uczestnicza w Walnym Zgromadzeniu przez swych
przedstawicieli ustawowych.

Cztonkowie Kasy bedgcy osobami prawnymi biorg udziat w Walnym Zgromadzeniu (Zebraniu
Przedstawicieli) przez ustanowionego w tym celu petnomocnika. Cztonkowie Kasy nie bedacy
osobami fizycznymi ani osobami prawnymi mogg bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu
(Zebraniu Przedstawicieli) przez petnomocnika. Petnomocnik nie moze zastepowac¢ wiecej niz
jednego czionka. Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie pod rygorem niewaznosci
i dotgczone do protokotu Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli). Petnomocnikiem
na Walnym Zgromadzeniu (Zebraniu Przedstawicieli) nie moze by¢ cztonek Zarzadu Kasy
ani Petnomocnik.

Czionek ma prawo korzystania na wiasny koszt z pomocy prawnej lub pomocy eksperta.
Osoby, z ktérych pomocy korzysta cztonek nie sg uprawnione do zabierania gtosu.

Kazdemu czionkowi przystuguje jeden gtos bez wzgledu na liczbe posiadanych udziatéw.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym, przedstawiciele
Krajowej Spétdzielczej Kasy Oszczednosciowo - Kredytowej, przedstawiciele Krajowej Rady
Spoétdzielczej oraz - na zaproszenie Rady Nadzorczej lub Zarzadu - inne osoby.

§ 25

Jezeli liczba cztonkéw Kasy przekroczy 100 osdéb Walne Zgromadzenie zostaje zastgpione
przez Zebranie Przedstawicieli.

Wyboru przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli dokonujg Zebrania Grup Cztonkowskich
w liczbie ustalonej przez Rade Nadzorczg, proporcjonalnie do ilosci cztonkéw danej grupy
wedtug stanu na dzien 1-szy stycznia tego roku, w ktérym dokonywane sg wybory

Czas trwania przedstawicielstwa wynosi 6 lat i uprawnia przedstawicieli do uczestnictwa
w szesciu kolejnych zwyczajnych Zebraniach Przedstawicieli.

Mandat przedstawiciela wygasa z uptywem terminu okreslonego w ust. 3. Utrata mandatu
przed uptywem kadencji nastepuje w razie odwotania przez organ dokonujgcy wyboru lub
ustania cztonkostwa w Kasie. Na miejsce przedstawiciela, ktéry mandat utracit, Zebranie Grupy
Czlonkowskiej dokonuje wyboru - do konca kadencji - innego przedstawiciela.
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Do Zebrania Przedstawicieli stosuje sie odpowiednio postanowienia Statutu o Walnym
Zgromadzeniu.
Czionek Kasy nie bedacy przedstawicielem moze uczestniczy¢ w Zebraniu Przedstawicieli bez
prawa gtosu. O zamiarze uczestnictwa w Zebraniu Przedstawicieli cztonek Kasy obowigzany
jest poinformowa¢ Zarzgd Kasy na co najmniej 10 dni przed planowanym Zebraniem
Przedstawicieli.

§ 26

Do wylgcznej wiasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1.1. uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci Kasy,

1.2. rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzenie sprawozdan rocznych
I sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskow cztonkow Kasy,
Rady Nadzorczej, Zarzgdu w tych sprawach i udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu;

1.3. rozpatrywanie wnioskéw wynikajgcych z przedstawionego protokotu polustracyjnego
Z dziatalnosci Kasy oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie;

1.4. podejmowanie uchwat w przedmiocie przekazania nadwyzki bilansowej na zwigkszenie
funduszu zasobowego lub sposobu pokrycia strat;

1.5. podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zakladu lub innegj
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej;

1.6. oznaczanie najwyzszej sumy zobowigzan, jakg Kasa moze zaciggnag;

1.7. podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych
oraz wystepowania z nich;

1.8. podejmowanie uchwat w sprawie tgczenia, podziatu lub likwidacji Kasy;

1.9. rozpatrywanie w postepowaniu wewnagtrzspoétdzielczym odwotah od uchwat Rady
Nadzorczej podjetych w pierwszej instancji;

1.10. uchwalanie zmian Statutu;

1.11. wybor i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej;

1.12. uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia.

§27

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz w roku w terminie do dnia 30 czerwca.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane z waznych powodéw przez Zarzad

w kazdym czasie.

Zarzad zobowigzany jest takze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na zgdanie:

3.1. Rady Nadzorczej;

3.2.  co najmniej 1/3 cztonkdéw ogdlnej liczby cztonkéw Kasy;

Zebranie Przedstawicieli Zarzgd zwotuje takze na zadanie:

4.1 Zebrah Grup Cztonkowskich, obejmujgcych co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkdw
Kasy;

4.2 1/3 przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli.

Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na pi$mie z podaniem celu

jego zwotania.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w przypadkach okreslonych w ust. 3 i 4 powinno

by¢ zwotane w takim terminie, aby mogto sie odby¢ nie pozniej niz w ciggu szesciu tygodni od

dnia wniesienia zagdania. Jezeli to nie nastgpi, zwoluje je Rada Nadzorcza, Kasa Krajowa

lub Krajowa Rada Spétdzielcza, na koszt Kasy.

Uprawnieni do zgdania zwotania Walnego Zgromadzenia mogg réwniez zgda¢ umieszczenia

oznaczonych spraw w porzadku jego obrad pod warunkiem wystgpienia z tym Zgdaniem

na co najmniej 10 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 28
O czasie, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia sie cztonkéw, Kase

Krajowg oraz Krajowg Rade Spotdzielczg listem poleconym nadanym co najmniej na 14 dni
przed terminem Walnego Zgromadzenia lub osobiscie za pisemnym potwierdzeniem odbioru.



Czilonek, korzystajgcy z uprawnienia, o ktérym mowa w § 19 ust. 3 pkt. 3.1. niniejszego
Statutu powinien by¢ zawiadomiony o terminie Walnego Zgromadzenia co najmniej trzy
tygodnie przed tym terminem.

W przypadku zastgpienia Walnego Zgromadzenia przez Zebranie Przedstawicieli,
postanowienia ust.1 majg zastosowanie tylko w odniesieniu do przedstawicieli cztonkéw, Kasy
Krajowej i Krajowej Rady Spotdzielczej. Pozostali cztonkowie Kasy powinni by¢ zawiadomieni
0 czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli przez wywieszenie ogtoszen
w punktach kasowych SKOK.

W przypadku wniesienia do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia dodatkowych spraw,
uzupetniony porzadek obrad powinien by¢ podany do wiadomosci czionkéw Kasy, Kasy
Krajowej i Krajowej Rady Spotdzielczej na 7 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia,
W sposob okreslony w ust.1i 3.

§ 29

. Walne Zgromadzenie moze podejmowac¢ uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem

obrad podanym do wiadomosci cztonkéw w terminach i w sposob okreslony w § 28.

. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly w obecnosci co najmniej potowy

uprawnionych do gtosowania (quorum). Walne Zgromadzenie zwotane w drugim terminie
z powodu braku quorum moze podejmowac¢ uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych,
pod warunkiem uczynienia o tym wzmianki w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia.

Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu odbywa sie jawnie, z wyjgtkiem wyborow do organéw
Kasy oraz odwotywania ich cztonkow. Na zgdanie 1/10 liczby czionkéw obecnych na Walnym
Zgromadzeniu zarzadza sie gtosowanie tajne rowniez w innych sprawach objetych porzadkiem
obrad.

§ 30

Szczegdétowy tryb obradowania i podejmowania uchwat okresla regulamin obrad Walnego
Zgromadzenia.

wn
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§ 31

Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzgdza sie protokot, ktory podpisujg Przewodniczgcy
i Sekretarz Walnego Zgromadzenia, wybrani przez nie na poczatku obrad.

Protokoty przechowuje Zarzad Kasy.

Protokoty sg jawne dla cztonkéw Kasy, Kasy Krajowej i Krajowej Rady Spétdzielcze;.

§ 32

Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich cztonkéw Kasy oraz jej organy.
Uchwata sprzeczna z ustawg jest niewazna.

Uchwata sprzeczna z postanowieniami statutu bagdz dobrymi obyczajami lub godzgca
w interesy Kasy albo majgca na celu pokrzywdzenie jej cztonka moze by¢ zaskarzona do sgdu.
Kazdy cztionek Kasy lub Zarzad moze wytoczy¢ powddztwo o uchylenie uchwaty. Jednakze
prawo zaskarzenia uchwaty w sprawie wykluczenia albo wykreslenia czionka przystuguje
wytgcznie cztonkowi wykluczonemu albo wykreslonemu.

Jezeli Zarzad wytacza powodztwo, Kase reprezentuje petnomocnik ustanowiony przez Rade
Nadzorczg. W wypadku nie ustanowienia petnomocnika sad wtasciwy do rozpoznania sprawy
ustanawia kuratora dla Kasy.

Powddztwo o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia powinno by¢ wniesione w ciggu
szesciu tygodni od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia, jezeli zas powddztwo wnosi cztonek
nieobecny na Walnym Zgromadzeniu na skutek jego wadliwego zwofania - w ciggu szesciu
tygodni od dnia powziecia wiadomosci przez tego czionka o uchwale, nie pézniej jednak
niz przed uptywem roku od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia.



7.

Jezeli ustawa Iub statut wymagajg zawiadomienia czionka o uchwale, termin
szesciotygodniowy wskazany w ust. 6 biegnie od dnia tego zawiadomienia dokonanego
w sposob wskazany w statucie.

Sad moze nie uwzgledni¢ uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 6, jezeli utrzymanie uchwaty
Walnego Zgromadzenia w mocy wywotatoby dla cztonka szczegodlnie dotkliwe skutki,
a opd6znienie w zaskarzeniu tej uchwaly jest usprawiedliwione wyjgtkowymi okolicznosciami
i nie jest nadmierne.

Orzeczenie sadu ustalajgce nieistnienie albo niewazno$¢ uchwaly Walnego Zgromadzenia
badz uchylajgce uchwate ma moc prawng wzgledem wszystkich czionkéw Kasy oraz
wszystkich jej organdw.

B. RADA NADZORCZA

§ 33

Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalnoscig Kasy.

=

§34

Rada Nadzorcza sktada sie z 3 - 7 czlonkéow: Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego,
Sekretarza i pozostatych czionkow.

Rada Nadzorcza powotywana i odwolywana jest przez Walne Zgromadzenie sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow.

Cztonkami Rady Nadzorczej moga by¢ wytgcznie osoby, ktore nie byty prawomocnie skazane
za przestepstwo umysine przeciwko mieniu, dokumentom lub przestepstwo karno — skarbowe.
W Radzie Nadzorczej udziat pracownikéw Kasy bedacych jej cztonkami, nie moze przekroczy¢
1/3 sktadu Rady Nadzorczej.

§ 35

Kadencja czionkéw Rady Nadzorczej trwa 6 lat i liczona jest od wyboréw do wyborow
po okresie 6 lat. Wybdr cztonkdéw Rady Nadzorczej na kadencje szescioletnia nastepuje
po uptywie dotychczasowej kadencji.

Kadencja czionkéw Rady Nadzorczej uptywa z dniem odbycia zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia za ostatni rok ich urzedowania.

§ 36

Mandat czlonka Rady Nadzorczej wygasa z uptywem kadencji, na ktorg zostat wybrany.

Utrata mandatu przed uptywem kadencji nastepuje w wypadku ustania czionkostwa w Kasie,
rezygnacji oraz w wypadku odwofania cztonka Rady przez Walne Zgromadzenie wiekszoscig
2/3 gtosow.

Wybdr nowego czionka Rady Nadzorczej w miejsce dotychczasowego, ktory utracit
cztonkostwo w Radzie Nadzorczej z przyczyn okreslonych w ustepie poprzedzajgcym,
ma charakter uzupetniajgcy do konca kadencji ustepujgcego cztonka Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze dziata¢ w niepetnym sktadzie, byleby ilos¢ jej cztonkéw nie byta
mniejsza niz 3, w takim przypadku Walne Zgromadzenie dokonuje przed uptywem kadenciji
wyboru nowego czionka Rady Nadzorczej jak w pkt. 3.

§ 37

Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:
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1.1. zatwierdzanie przygotowanego i uchwalonego przez Zarzad planu dziatania Kasy;
1.2. kontrola dziatalnosci Zarzadu i Komisji Kredytowej pod wzgledem zgodnosci z prawem,
Statutem oraz zasadami gospodarnosci, w szczegolnosci zas:



1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

1.10.

1.11.

1.12.
1.13.
1.14.

1.15.

1.16.
1.17.

1.2.1. badanie pod wzgledem rzetelnosci i prawidtowosci rocznych sprawozdan
finansowych Kasy i podejmowanie uchwat w tym zakresie,

1.2.2. dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Kase jej zadah gospodarczych,
ze szczegolnym uwzglednieniem przestrzegania praw jej cztonkow,

1.2.3. przeprowadzanie kontroli nad sposobem zafatwiania przez Zarzgd wnioskéw
organow Kasy i jej poszczegdlnych czionkow;

czuwanie nad prawidtowym dokumentowaniem wszelkich operacji finansowych Kasy;

przeprowadzanie dorocznych oraz doraznych rewizji ksigg i dokumentacji finansowej

Kasy, badz powodowanie przeprowadzenia takiej rewizji;

podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia

zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej;

podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych oraz

wystepowania z nich;

przedstawienie na Zebraniu Przedstawicieli Cztonkow sprawozdan ze swej dziatalnos$ci,

zawierajgcych wyniki kontroli i ocene sprawozdan finansowych oraz ocene dziatalnosci

Zarzadu, a takze wnioskow z przeprowadzonej lustracj;

zatwierdzanie struktury organizacyjnej Kasy oraz zasad wynagradzania Zarzadu;

uchwalenie regulamindéw dziatania organéw Kasy (z wyjatkiem regulaminu Walnego

Zgromadzenia);

podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy Kasg

a czionkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Kase w interesie czionka Zarzadu oraz

reprezentowania Kasy przy tych czynnosciach; do reprezentowania Kasy wystarczy

dwéch cztonkéw Rady Nadzorczej przez nig upowaznionych;

ustalenie liczby przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli, podziatu cztonkéw na Grupy

Czlonkowskie i regulaminu obrad Zebrania Grupy Cztonkowskiej (wariant stosowany,

gdy Walne Zgromadzenie zostanie zastgpione Zebraniem Przedstawicieli);

powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu;

zwotywanie Zebrania Przedstawicieli Cztonkéw w warunkach okreslonych w Statucie;

podejmowanie uchwat w sprawie pozbawienia cztonkostwa przez wykluczenie

lub wykreslenie z rejestru cztonkéw Kasy;

wybér petnomocnika reprezentujgcego Kase w sprawach z powddztwa Zarzadu

o uchylenie uchwaly Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli);

wybor biegtego rewidenta do badania rocznego sprawozdania finansowego Kasy;

okreslanie zasad i trybu postepowania w sprawach, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt.1.7

Statutu.

§ 38

Rada Nadzorcza moze zgda¢ od Zarzadu, Komisji Kredytowej, czlonkéw i pracownikow Kasy
wszelkich sprawozdan, informacji i wyjasnien, przeglada¢ ksiegi i dokumenty oraz sprawdzaé
bezposrednio stan majgtku Kasy.

§ 39

1. Posiedzenia Rady Nadzorcze] zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub, w razie jego
nieobecnosci, Wiceprzewodniczgcy nie rzadziej niz raz na dwa miesigce.

2. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej odbywa sie w terminie 14 dni od wyboru Rady
Nadzorczej.

3. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane na wniosek 1/3 czionkéw Rady
Nadzorczej lub na wniosek Zarzgdu w terminie dwdch tygodni od dnia zgtoszenia wniosku.

4. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwykig wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej
potowy liczby cztlonkéw Rady Nadzorczej. W razie réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
Przewodniczgcego.

5.  Tryb zwotywania posiedzen Rady Nadzorczej oraz sposob i warunki podejmowania uchwat
okresla Regulamin Rady Nadzorczej.
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§ 40

W razie stwierdzenia, ze Zarzgd w swej dziatalnosci nie przestrzega przepiséw prawa
lub jezeli dziatalnosc¢ ta jest sprzeczna z interesem Kasy, Rada Nadzorcza moze zawiesic
Zarzad lub jego cztonkéw.

Uchylenie uchwaty o zawieszeniu lub odwotanie powinno nastgpi¢ nie pdzniej, niz w terminie
30 dni od podjecia uchwaty o zawieszeniu. W tym czasie osoba zawieszona ma prawo
do ztozenia wyjasnien na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

C.ZARZAD
§ 41

Zarzad skiada sie z 3 do 5 os6b, w tym Prezesa, Wiceprezesa i pozostatych czionkow.
Czlonkow Zarzadu, w tym Prezesa i Wiceprezesa, wybiera Rada Nadzorcza sposréd
czionkow Kasy.

Czlonek Zarzadu moze by¢ odwolany przez Rade Nadzorczg wiekszoscig 2/3 gtoséw.
Odwotanie wymaga uzasadnienia.

§ 42

Zarzad kieruje dziatalnoscig Kasy i reprezentuje jg na zewnatrz.

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji niezastrzezonych w ustawie

lub Statucie innym organom Kasy, w szczegoélnosci:

2.1. Przyjmowanie czionkéw i prowadzenie ich rejestru zgodnie z wymogami prawa
spétdzielczego oraz wystepowanie z wnioskiem o pozbawienie cztonkostwa;

2.2. przygotowywanie i uchwalanie planow dziatalnosci Kasy;

2.3. przyjmowanie rocznego planu dochodéw i wydatkow Kasy;

2.4. prowadzenie dziatalnosci oszczednosciowej i kredytowej, w tym ustalanie wysokosci
oprocentowania wktadéw czionkowskich, oszczednosci, pozyczek i kredytow
oraz uchwalanie regulaminéw ustug;

2.5. zawieranie umoéw i zacigganie zobowigzan oraz podejmowanie innych czynnosci
prawnych niezbednych dla realizacji zadan Kasy;

2.6. sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem ksiegowosci;

2.7. podejmowanie decyzji w zakresie uruchamiania punktéw kasowych ;

2.8. zwotywanie Zebrania Przedstawicieli Cztonkow i Zebran Grup Cztonkowskich;

2.9. przedkifadanie Zebraniu Przedstawicieli Cztonkéw rocznych sprawozdan i sprawozdan
finansowych do zatwierdzenia;

2.10. zabezpieczenie majgtku Kasy;

2.11. przygotowywanie projektéw uchwat na posiedzenia Rady Nadzorczej i Zebrania
Przedstawicieli Cztonkow;

2.12. rozpatrywanie i zatatwianie wnioskow czionkéw oraz wykonywanie uchwat Zebrania
Przedstawicieli Cztonkéw i Rady Nadzorczej;

2.13. zatrudnianie pracownikéw do prowadzenia spraw Kasy,

2.14. uchwalanie regulaminu dostepu cztonkéw Kasy do dokumentdw, o jakich mowa w § 9
ust. 1 pkt. 1.10.

Zarzad sklada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Radzie Nadzorczej i Walnemu

Zgromadzeniu (Zebraniu Przedstawiciel).

Zarzad zobowigzany jest wytozy¢é w lokalu Kasy co najmniej na 14 dni przed terminem

Walnego Zgromadzenia roczne sprawozdanie z dziatalno$ci Kasy tgcznie ze sprawozdaniem

finansowym i opinig biegtego rewidenta, jezeli podlega ono obowigzkowemu badaniu.



§ 43

=

Biezgcg dziatalnoscig Kasy kieruje Prezes Zarzgdu badz jeden z cztonkow Zarzadu.

2. Zarzad za zgodg Rady Nadzorczej udziela Prezesowi bgdz jednemu z cztonkow Zarzgdu
petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezgca
dziatalnoscig Kasy lub jej wyodrebnionej jednostki organizacyjnej. Zakres ten nie moze
obejmowac spraw wymienionych w § 42 ust. 2 pkt.2.1., 2.4-2.6, 2.8.i 2.9.

3. Osoba kierujgca biezgcg dziatalnoscig Spotdzielczej Kasy jest Kierownikiem Spoétdzielczej

Kasy jako zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.

§ 44

=

Zarzad Kasy pracuje kolegialnie. W okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje

funkcje w ramach podziatu czynnosci pomiedzy cztonkami Zarzadu.

2. Podziat czynnosci pomiedzy cztonkami Zarzadu, sprawy zastrzezone do decyzji kolegialnych,
tryb obradowania i podejmowania uchwat oraz inne sprawy organizacyjne Zarzgdu okresla
jego regulamin uchwalony przez Rade Nadzorcza.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.

§ 45

1. Oswiadczenia woli za Kase sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden czionek Zarzgdu
I petnomocnik z zastrzezeniem §43 ust.1 i 2.

2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust.1, sktada sie w ten sposéb, ze pod nazwg Kasy osoby
upowaznione do ich skltadania umieszczajg swoje podpisy.

3. Oswiadczenia pisemne skierowane do Kasy, a ztozone w jej lokalu albo jednemu z czionkow
Zarzadu lub pethomocnikowi majg skutek prawny wzgledem Kasy.

§ 46

Zarzad moze udzieli¢ petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub
czynnosci szczegolnych.

§ 47

Cztonkom Zarzgdu przystuguje wynagrodzenie z tytutu petnionych funkcji na podstawie stosunku
pracy lub innego odrebnego stosunku prawnego pozostajgcego w zwigzku z petniong funkcja.

§ 48

W Kasie dziata w charakterze opiniodawczym Komisja Kredytowa .
Cztonkowie Komisji Kredytowej nie mogg by¢ cztonkami Rady Nadzorczej lub Zarzadu.

N

§ 49

1. Do zadan Komisji Kredytowej nalezy w szczegolnosci przedstawianie Zarzgdowi:
1.1. opinii w sprawie wnioskéw o udzielenie pozyczek i kredytéw
1.2. propozycji w przedmiocie wyboru zabezpieczenia pozyczek i kredytéw
1.3. propozycji warunkow, na jakich mozna udzieli¢ pozyczek i kredytow
1.4. projektéw wnioskow w sprawie przedtuzenia terminu sptaty pozyczek i kredytéw oraz
przymusowego $ciggniecia nie sptaconych w terminie pozyczek i kredytow.
2. Liczbe, sktad, zasady powotywania i odwotywania oraz szczegotowy zakres i tryb dziatania
Komisji Kredytowych okresla Zarzad Kasy w Regulaminie Komisji Kredytowej.
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D. ZEBRANIE GRUP CZLONKOWSKICH
§ 50

W Zebraniu Grupy Czionkowskiej uczestniczg czionkowie Kasy, zgodnie z okresleniem
w § 2 ust. 2.

Podziatu cztonkow Kasy na Grupy Cztonkowskie dokonuje Rada Nadzorcza przed kazdym
Zebraniem Przedstawicieli.

Zebrania Grup Cztonkowskich zwotuje Zarzad Kasy przed kazdym Zebraniem Przedstawicieli.
O terminie, miejscu i porzadku obrad Zebrania zawiadamia sie wszystkich cztonkéw danej
grupy poprzez wywieszenie ogtoszen na tablicach ogtoszen w siedzibie Kasy i w punktach
kasowych przynajmniej na 7 dni przed datg Zebrania.

Zebranie Grupy Czionkowskiej moze by¢ ponadto zwotane na zgdanie Rady Nadzorczej,
skierowane do Zarzadu na pismie z podaniem celu Zebrania. W takim wypadku Zarzad
zwotuje Zebranie w takim terminie, aby mogto sie ono odby¢ w ciggu miesigca od dnia
whniesienia zgdania.

Kazdy cztonek Kasy uczestniczy tylko w jednym Zebraniu Grupy Cztonkowskiej
i przystuguje mu jeden gtos.

Postanowienia § 29 ust. 2 Statutu stosuje sie odpowiednio.

§ 51

Do uprawnien Zebrania Grupy Czlonkowskiej nalezy:
1.1. wybieranie i odwotywanie przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli sposréd
cztonkdéw Grupy Czionkowskiej;
1.2. rozpatrywanie spraw, ktére majg by¢é przedmiotem obrad najblizszego Zebrania
Przedstawicieli i zgtoszenia swoich wnioskéw w tych sprawach;
1.3. rozpatrywanie okresowych sprawozdan Rady Nadzorczej i Zarzadu;
1.4. wyrazanie swojej opinii i zgtaszanie do wlasciwych organéw Kasy wnioskow
w sprawach Kasy, a zwlaszcza we wspolnych sprawach cztonkéw wchodzacych
w sktad Zebrania Grupy Czionkowskie;.
Organ Kasy, do ktérego kierowana jest opinia lub wniosek w trybie ust.1 pkt.1.4., obowigzany
jest te opinie lub wniosek rozwazy¢ i o sposobie ich wykorzystania powiadomi¢ Zebranie
Grupy Cztonkowskiej.

§ 52

Tryb obradowania i podejmowania uchwat okresla regulamin obrad Zebrania Grupy Cztonkowskiej
uchwalony przez Rade Nadzorcza.

E. POSTANOWIENIA WSPOLNE DLA ORGANOW KASY

§ 53

Cztonkowie organéw Kasy obowigzani sg do zachowania tajemnicy zawodowej, o ktérej mowa
w art. 9e ustawy o skok z dnia 5 listopada 2009r.

1.
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§ 54

Cztonkowie Rady Nadzorczej, Zarzadu i Komisji Kredytowej nie mogg zajmowac sie interesami
konkurencyjnymi wobec Kasy, a w szczegolnosci uczestniczy¢ jako wspolnicy lub cztonkowie
wiladz w podmiotach gospodarczych prowadzgcych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Kasy.
Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwofania czionka Rady Nadzorczej,
Zarzadu lub Komisji Kredytowej oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych
przepisach.
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. W przypadku naruszenia przez czionka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji okreslonego

w ust. 1 Rada Nadzorcza moze podjg¢é uchwate o zawieszeniu cztonka tego organu
w petnieniu czynnosci. W takim wypadku Zarzad w terminie trzech miesiecy od dnia podjecia
uchwaly zwotuje Walne Zgromadzenie, ktére rozstrzyga o uchyleniu zawieszenia bagdz
0 odwotaniu zawieszonego czionka Rady Nadzorczej.

§ 55

Nie mozna byC¢ jednoczesnie czionkiem Zarzadu i przedstawicielem na Zebranie
przedstawicieli tej samej Kasy. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej
i Zarzadu ani Komisji Kredytowej. W razie koniecznosci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢
jednego lub kilku swoich cztonkow do czasowego petnienia funkcji cztonka (cztonkow)
Zarzgdu.

Ustepujgcy cztonek Zarzadu moze byé wybrany do Rady Nadzorczej dopiero po udzieleniu
mu absolutorium.

W skiad Rady Nadzorczej nie mogg wchodzi¢ osoby bedace petnomocnikami Zarzgdu
oraz osoby pozostajgce z czionkami Zarzadu, Komisji Kredytowej lub petnomocnikami
Zarzadu w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej i w drugim stopniu linii bocznej.

Czionkowie organow Kasy nie mogg bra¢ udzialu w gtosowaniu w sprawach wytagcznie
ich dotyczacych.

Czlonek Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz likwidator odpowiada wobec Kasy za szkode
wyrzgdzong dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu
Kasy, chyba ze nie ponosi winy.

IV. SYSTEM KONTROL| WEWNETRZNEJ
§ 56

W Kasie dziata system kontroli wewnetrznej.

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest wspomaganie proceséw decyzyjnych

przyczyniajgce sie do zapewnienia:

2.1. skutecznosci i efektywnosci dziatania Kasy na zasadach rachunku ekonomicznego,

2.2. wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

2.3. zgodnosci dziatania kasy z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi, standardami
rynkowymi, rekomendacjami i wytycznymi nadzorcy oraz statutem i wydanymi na jego
podstawie uchwatami organéw Kasy.

System kontroli wewnetrznej w Kasie obejmuje:

3.1. kontrole funkcjonalna,=

3.2. funkcje kontroli ryzyka

3.3. funkcje zapewnienia zgodnosci dziatania z przepisami prawa,
3.4. niezalezng komorke audytu wewnetrznego.

Zarzad projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie systemu kontroli wewnetrznej.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu kontroli wewnetrznej oraz

ocenia jego adekwatnos¢ i skutecznosé.

Szczegdtowe zasady i zakres sytemu kontroli wewnetrznej oraz zasady opracowania planu

kontroli wewnetrznej w Kasie okresla Regulamin funkcjonowania kontroli wewnetrznej

zatwierdzony przez Zarzad Kasy i zatwierdzony przez jej Rade Nadzorcza.

System kontroli wewnetrznej obejmuje dwa niezalezne obszary: kontrole funkcjonalng i audyt

wewnetrzny.
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§57

Celem kontroli funkcjonalnej jest zapewnienie:

1.1. prawidtowosci przeprowadzanych operacji, transakcji i innych czynnosci wykonywanych
w Kasie w stosunku do obowigzujgcych przepisdw prawa i uregulowan wewnetrznych,

1.2. przestrzegania limitow,

1.3. fizycznych zabezpieczen dostepu,

1.4. organizaciji pracy i podziatu zadan,

1.5. rozdzielenia sprzecznych ze sobg funkcji i obowigzkow.

Kontrola funkcjonalna sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci czynnosci

wykonywanych przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspétpracujgce

i jego bezposredniego przetozonego.

§ 58

Celem dziatania audytu wewnetrznego jest badanie, ocena i doskonalenie — w sposob
niezalezny i obiektywny — istniejgcych w kasie procedur i mechanizméw kontroli wewnetrznej
i ich stosowania w praktyce oraz opiniowanie zarzgdzania kasg w tym skutecznosci
zarzadzania ryzykiem zwigzanym z dziatalnoscig kasy.

. Audyt wewnetrzny wykonywany jest zgodnie z rocznym planem pracy Dziatu Audytu

Wewnetrznego. Dodatkowo kontrola moze by¢ przeprowadzona jako audyt dorazny.

Informacje na temat stwierdzonych nieprawidlowosci i wnioskdw  wynikajgcych
z przeprowadzonych kontroli oraz dziatann podejmowanych w celu usunigcia nieprawidtowosci
lub realizacji wnioskow sg przekazywane okresowo co najmniej raz w roku Radzie Nadzorcze;.
Zarzad i Rada Nadzorcza sg odpowiedzialne za stworzenie mechanizmow gwarantujgcych
pracownikom komoérki audytu wewnetrznego niezaleznos$¢ przy wykonywaniu powierzonych
zadan.

V. FUNDUSZE ORAZ ZASADY GOSPODARKI| FINANSOWEJ KASY
§ 59

W celu zapewnienia bezpieczenstwa ekonomicznego Kasa jest obowigzana posiadaé

fundusze wiasne, dostosowane do rozmiaru prowadzonej dziatalnosci.

Funduszami wlasnymi Kasy sa:

2.1. fundusz udziatowy - powstajgcy z wptat udziatéw cztonkowskich;

2.2. fundusz zasobowy - powstajgcy z wptat wpisowego wnoszonego przez czionkéw oraz
nadwyzki bilansowej;

2.3. fundusz z aktualizacji wyceny rzeczowych aktywéw trwatych

2.4. za zgodg Komisji Nadzoru Finansowego s$rodki przyjete przez kase z funduszu
stabilizacyjnego, innych zrédet, Bankowego Funduszu Gwarancyjnego na zasadach
okreslonych w ustawie o spofdzielczych kasach oszczednosciowo-kredytowych.

2.5. za zgoda Komisji Nadzoru Finansowego dodatkowa kwota odpowiedzialnosci cztonkéw
na zasadach okreslonych w ustawie o spétdzielczych kasach oszczednosciowo-
kredytowych.

2.6. niezrealizowane zyski na instrumentach dtuznych zaklasyfikowane zgodnie z odrebnymi
przepisami, jako dostepne do sprzedazy

2.7. niezrealizowane zyski na instrumentach kapitatowych zaklasyfikowane zgodnie
Z odrebnymi przepisami, jako dostepne do sprzedazy

Kasa tworzy fundusz oszczednosciowo - pozyczkowy bedgcy w dyspozycji Kasy, powstajgcy

z wktadow cztonkowskich oraz gromadzonych przez cztonkow oszczednosci.

Fundusze wtasne pomniejsza sie 0 :

4.1. strate z lat ubiegtych

4.2. strate w trakcie zatwierdzania

4.3. strate biezgcego okresu



4.4. zaangazowania kapitalowe kasy w instytucje finansowe, instytucje kredytowe, banki
krajowe, banki zagraniczne, zaktady ubezpieczen i zakftady reasekuracji, kasy
na zasadach okreslonych w ustawie o spétdzielczych kasach oszczednosciowo-
kredytowych.

4.5. brakujgca kwote odpiséw aktualizujgcych na naleznosci zwigzane z dziatalnoscig kasy,
rozumiang jako réznica pomiedzy wymaganym odrebnymi przepisami a faktycznym
poziomem odpisow aktualizujgcych kasy

4.6. niezrealizowane straty na instrumentach dluznych zaklasyfikowanych jako dostepne
do sprzedazy

4.7. niezrealizowane straty na instrumentach kapitatowych zaklasyfikowanych jako dostepne
do sprzedazy

4.8. Inne pomniejszenia funduszy wiasnych Kasy.

§ 60

1. Nadwyzka bilansowa zostaje przeznaczona na zwiekszenie funduszu zasobowego
lub uzupetnienie udziatéw uprzednio przeznaczonych na pokrycie straty bilansowe;.

2. Straty bilansowe pokrywane sg z funduszu zasobowego, a w czesci przekraczajgcej fundusz
zasobowy - z funduszu udziatowego.

3. Gdyby fundusze wtasne Kasy nie wystarczyly na pokrycie strat, Walne Zgromadzenie moze
podjg¢ uchwate zobowigzujacg czionkow do wczesniejszego wptacenia udziatow,
niz to przewiduje statut.

4. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

5. Odpowiedzialnos¢ czionkéw za straty powstate w Kasie jest rowna podwdjnej wysokosci
wptaconych udziatow.

§ 61

Wktady cztonkowskie sg nieoprocentowane.
Wkitad cztonkowski nie moze by¢ wyptacony przed ustaniem cztonkostwa.

N

§ 62

Wktady oszczednosciowe zapisuje sie na imiennym rachunku czionka Kasy. Zasady wyptacania
przez Kase odsetek od wktadéw oszczednosciowych okreslajg regulaminy ustug uchwalone przez
Zarzad.

§ 63

1. Kasa moze potrgci¢ z oszczednosci wymagalng kwote pozyczki lub kredytu albo ich rat.
W przypadku podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty, o ktérej mowa w § 60 ust. 3 Kasa
moze potraci¢ ze srodkéw zgromadzonych na Indywidualnym Koncie Spétdzielczym (IKS)
kwote obowigzkowej doptaty do petnej wysokosci zadeklarowanych udziatéw cztonkowskich.

2. O dokonanym potrgceniu Zarzad Kasy zawiadamia cztonka na pismie w terminie 7 dni od dnia
potracenia.

§ 64
Oszczednosci czionka ztozone w Kasie, niezaleznie od ilosci dowodéw na ztozone oszczednosci,
sg wolne od zajecia na podstawie tytulu wykonawczego sadowego i administracyjnego
do wysokos$ci rownej trzykrotnemu przecietnemu miesiecznemu wynagrodzeniu w gospodarce
narodowej, ogtaszanemu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

§ 65

1. Umowa pozyczki lub kredytu, niezaleznie od wartosci pozyczki lub kredytu, powinna
by¢ sporzadzona w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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Do uméw kredytowych stosuje sie odpowiednio przepisy prawa bankowego.

Do umoéw o kredyt konsumencki zawieranych przez Kase stosuje sie przepisy ustawy
0 kredycie konsumenckim.

Podstawe wpisu w Ksiedze Wieczystej hipoteki zabezpieczajgcej kredyt lub pozyczke
udzielong przez Kase, stanowi oswiadczenie wiasciciela nieruchomosci o ustanowieniu
hipoteki na rzecz Kasy z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 66

Kasa udziela kredytéw (pozyczek) wytgcznie swoim cztonkom uzalezniajgc przyznanie kredytu
od zdolnosci kredytowej cztonka. Przez zdolnos¢ kredytowg rozumie sie zdolnos$¢ do sptaty
zaciggnietego kredytu (pozyczki) wraz z odsetkami w terminach okreslonych w umowie.
Czionek jest obowigzany przedtozy¢ na zgdanie Kasy dokumenty i informacje niezbedne
do dokonania oceny tej zdolnosci.

Czionkowi Kasy, ktéry nie ma zdolnosci kredytowej, Kasa moze udzieli¢ pozyczki, jezeli
udzielenie pozyczki nastepuje na cele, ktérych realizacja umozliwia poprawe sytuacji
materialnej cztonka i pozwala na uzyskanie przez niego zdolnosci kredytowej i pod warunkiem
ustanowienia szczegoélnego sposobu zabezpieczenia sptaty pozyczki. W przypadku podmiotéw
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub czionkédw posiadajgcych osobowosé prawna,
dodatkowo, niezaleznie od zabezpieczenia spfaty, podmiot jest zobowigzany przedstawié¢
program naprawy gospodarki podmiotu, ktérego realizacja zapewni — wedlug oceny kasy -
uzyskanie zdolnosci kredytowej w okreslonym czasie.

Wymagany poziom zabezpieczenia sptaty poszczegdinych rodzajow kredytdw (pozyczek)
okresla Zarzad.

§ 67

taczna kwota pozyczek i kredytow udzielonych jednemu cztonkowi oraz zobowigzan tego

cztonka wynikajgcych z udzielonych poreczen nie moze przekracza¢ 10% funduszu

oszczednosciowo-pozyczkowego, z zastrzezeniem ust. 2-5 oraz § 70.

Kasa moze udziela¢ pozyczek i kredytéw cztonkom Rady Nadzorczej, Zarzadu i Komis;ji

Kredytowej, jezeli:

2.1. pozyczka lub kredyt nie sg udzielane na warunkach bardziej korzystnych niz okreslone
dla innych cztonkéw;

2.2. kwota pozyczek i kredytdow udzielanych fgcznie tym osobom nie przekracza 20%
funduszu oszczednosciowo-pozyczkowego Kasy.

Udzielenie kredytu lub pozyczki cztonkowi Zarzadu wymaga uchwaty Rady Nadzorczej.

O udzieleniu kredytu lub pozyczki cztonkowi Rady Nadzorczej lub Komisji Kredytowej decyduje

Zarzad, informujagc o podjetej uchwale Rade Nadzorcza.

W przypadku pozyczek i kredytdw udzielanych na cele zwigzane z dziatalnoscig gospodarczg

taczna kwota takich pozyczek i kredytow udzielonych jednemu cztonkowi oraz udzielonych

mu zobowigzan pozabilansowych nie moze przekracza¢ 15% funduszy wtasnych Kasy.

taczna kwota pozyczek i kredytow udzielonych wszystkim cztonkom na cele zwigzane

z dziatalno$cig gospodarczg nie moze przekracza¢ 150% funduszy wiasnych Kasy.

§ 68

. Sptata pozyczki (kredytu) powinna by¢ dokonywana:

1.1. wterminach i w wysokosci okreslonych w umowie,

1.2. poprzez potrgcenie wymagalnej kwoty pozyczki (kredytu) lub jej raty z wynagrodzenia
czionka Kasy albo poprzez bezposrednig wptate przez cztonka do Kasy lub na rachunek
wskazany przez Kase.

Kasa moze wystawia¢ tytuty egzekucyjne na podstawie ksigg lub innych dokumentow

zwigzanych z dokonywaniem czynnosci okreslonych w § 3 ust. 2 niniejszego statutu

lub zabezpieczeniem wierzytelnosci wynikajgcych z tych czynnosci.



§ 69

1. Oszczednosci oraz pozyczki i kredyty podlegajg oprocentowaniu wedtug statych i zmiennych
stop procentowych.
2. Wysokos¢ stép procentowych okresla Zarzad Kasy.

§ 70

1. Czlonek Kasy nie moze by¢ jednoczesnie poreczycielem wiecej niz dwédch pozyczek
lub kredytow tgcznie.

2. Czonkowie Rady Nadzorczej, Zarzadu i Komisji Kredytowej nie mogg poreczaé pozyczek
i kredytow udzielonych przez Kase.

§71

W razie ustania cztonkostwa roszczenie o zwrot pozyczki lub kredytu staje sie wymagalne z dniem
ustania cztonkostwa. Zarzgd moze postanowi¢ inaczej w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

VI. POSTEPOWANIE NAPRAWCZE, ZARZAD KOMISARYCZNY, tACZENIE, PODZIAL,
LIKWIDACJA |1 UPADLOSC KASY

§72

Postepowanie naprawcze, zarzad komisaryczny, fgczenie, podziat, likwidacja lub upadtosé Kasy
odbywa sie w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie prawo spétdzielcze, ustawie
0 spoétdzielczych kasach oszczednosciowo — kredytowych i innych ogolnie obowigzujgcych
przepisach.

§73

1. Bytlemu czionkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz innego majgtku
spotdzielni, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Jezeli zgodnie z uchwatg o podziale majgtku podjetej na ostatnim Walnym Zgromadzeniu
(Zebraniu Przedstawicieli) okreslonej w ustawie prawo spotdzielcze pozostaty majgtek
spotdzielni ma byé w catosci lub w czesci podzielony miedzy czionkdéw, w podziale tym
uwzglednia sie bylych czionkdw, ktérym do chwili przejscia albo postawienia spotdzielni
w stan likwidacji nie wypfacono wszystkich udziatéw.

§ 74

1. Spory w sprawach o prawa niemajgtkowe pomiedzy Kasg a jej czionkami, wynikajgce
ze stosunku cztonkostwa oraz spory pomiedzy Kasg a inng spotdzielcza kasg
oszczednosciowo — kredytowg w sprawach o prawa majgtkowe i niemajgtkowe rozstrzygane
bedg przez staly Sad Polubowny przy Stowarzyszeniu Krzewienia Edukacji Finansowej z
siedzibg w Gdyni.

2. Sad, o ktérym mowa w ust. 1, rozstrzyga¢ bedzie spory z zakresu prawa pracy pomiedzy Kasa
a jej pracownikami, jezeli zapis na ten Sagd zostanie sporzgdzony w formie pisemnej po
powstaniu sporu.

§75

Zmiana niniejszego Statutu dokonywana jest na zasadach okreslonych w Statucie
i obowigzujgcych przepisach.
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