Zasady tadu korporacyjnego w Spéitdzielczej Kasie Oszczednosciowo - Kredytowej "Slgsk”
wydanie 1.2. od 31.03.2016 roku

Zasady tadu korporacyjnego

w Spoétdzielcze] Kasie Oszczednosciowo
— Kredytowe] ,Slgsk”

wydanie 1.2.
Zarzad: Uchwata Zarz adu nr 12/60/2016 z dnia 29.03.2016
Rada Nadzorcza: Uchwata Rady Nadzorczej 3/5/2016 z dnia 29.03.2016

Data wejs$ciaw zycie: 31.03.2016

Zebranie Zatwierdzenie wydania 1.0.
Przedstawicieli: Uchwata Zebranie Przedstawicieli nr 7/2015 z dnia2 7.05.2015

Stronalz?21




Zasady tadu korporacyjnego w Spéitdzielczej Kasie Oszczednosciowo - Kredytowej "Slgsk”
wydanie 1.2. od 31.03.2016 roku

Preambuta

Spoéldzielcza Kasa Oszczednosciowo - Kredytowa "Slask" z siedzibg w Rudzie Slaskiej
wdrazajac niniejsze zasady tadu korporacyjnego bedzie dazyta do ich realizaciji
uwzgledniajgc proces ciggtego doskonalenia systemow wdrozonych w Kasie.
Niniejsze Zasady zostaly opracowane w oparciu o dokumenty Komisji Nadzoru
Finansowego:

e Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych

* Rekomendacje B-SKOK

Definicje

SKOK, Kasa - Spotdzielcza Kasa Oszczednosciowo - Kredytowa "Slgsk" z siedzibg w
Rudzie Slaskiej

Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza Spotdzielczej Kasy Oszczednosciowo - Kredytowa
"Slask" z siedzibg w Rudzie Slgskiej; organ nadzorczy.

Zarzad - Zarzad Spotdzielczej Kasy Oszczednosciowo - Kredytowa "Slgsk" z siedzibg w
Rudzie Slaskiej; organ zarzgdzajacy.

Czlonkowie - udziatowcy, wspotwtasciciele Spotdzielczej Kasy Oszczgdnosciowo -
Kredytowa "Slgsk” z siedzibg w Rudzie Slaskiej.

Klienci — potencjalni cztonkowie Spotdzielczej Kasy Oszczgdnosciowo - Kredytowa "Slgsk" z
siedzibg w Rudzie Slgskiej lub osoby korzystajgce tylko z ustug oferowanych za
posrednictwem SKOK przez podmioty wspotpracujgce.

Kluczowy pracownik — osoba petlnigca kluczowe funkcje. Stanowiska pracownikow
okreslonych jako kluczowi zostaly wymienione w Polityce w zakresie kwalifikacji cztonkow
organow SKOK "Slgsk" oraz innych osob petnigcych najwazniejsze funkcje w Kasie.

Przekaz reklamowy — przekaz reklamowy dotyczacy ustugi oferowanej przez SKOK i/lub
dziatalnosci SKOK, w formie ulotki, plakatu, biuletynu, informacji na stronie internetowej,
reklamie radiowej, TV itp.

Rozdziat 1. Organizacja i struktura organizacyjna Kasy

§1

1. Organizacja SKOK wspiera spoéidzielczy i samopomocowy charakter Kasy oraz stuzy
przede wszystkim prawidtowej, bezpiecznej dla gromadzonych w Kasie $rodkéw
realizacji zasadniczych celow, jakimi jest dostarczanie Cztonkom Kasy podstawowych
ustug finansowych, zgodnie z ustawg o s.k.o0.k.
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2. Organizacja SKOK dokonuje wszelkich staran majgcych na celu aktywizacje Czlonkdw,
wzmachianie lgczacej ich wiezi, a w szczegolnosci zachecanie ich do udzialu w
organach Kasy i utatwiajgc taki udziat.

3. Organizacja SKOK umozliwia osigganie dlugoterminowych celéw prowadzonej
dziatalnosci.

4. Organizacja SKOK obejmuje zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy
sprawozdawczosci wewnetrznej, przeptywu i ochrony informacji, obiegu dokumentow
oraz wyznaczanie celdow i sposéb ich realizacji. W celu realizacji niniejszego zapisu
wdrozone zostaly:

4.1. system zarzadzania ryzykiem
4.2. system kontroli wewnetrznej
4.3. system informacji zarzadczej
4.4. Polityka Bezpieczenstwa

4.5. system zarzadzania jakoscig

5. Organizacja SKOK jest odzwierciedlona w strukturze organizacyjnej oraz uregulowana w
Statucie Kasy i innych regulacjach.

6. SKOK zapewnia jawnosc¢ struktury organizacyjnej przez umieszczenie jej podstawowej
wersji na stronie internetowej: www.skok.slask.pl.

§2

1. SKOK posiada przejrzystg i adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci
oraz podejmowanego ryzyka strukture organizacyjng.

2. Podlegtosc stuzbowa, zadania oraz zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci sg okreslone
dla kazdego stanowiska.

3. Struktura organizacyjna uwzglednia wszystkie funkcje, komorki organizacyjne,
stanowiska kierownicze oraz kluczowe systemy i funkcje w Kasie.

4. SKOK dochowuje wszelkich staran, by zapewnia¢ podziat zadan, uprawnien,
obowigzkow i odpowiedzialnosci pomiedzy komérkami organizacyjnymi i stanowiskami w
sposob:

4.1. zhierarchizowany

4.2. zupemtny (kompletny)

4.3. przejrzysty i jednoznaczny

4.4. adekwatny do rozmiaréw i specyfiki dziatalnosci Kasy z uwzglednieniem rodzajow
ustug, ilosci Cztonkdéw, rzeczywistych potrzeb zwigzanych z zapewnieniem obstugi
Czlonkéw, zasadnosci ponoszonych kosztow oraz ryzyka zwigzanego z przyjetym
modelem obstugi.

§3

1. SKOK:
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1.1. dziata zgodnie z przepisami prawa,

1.2. uwzglednia w swojej dziatalnosci zobowigzania lub deklaracje sktadane wobec
organOw nadzoru,

1.3. uwzglednia indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru

84

Przygotowana przez Zarzad Strategia dzialania zostala zatwierdzona przez Rade
Nadzorczg Kasy.

SKOK okreslita cele strategiczne dla prowadzonej dziatalnosci z uwzglednieniem jej
charakteru i skali.

Organizacja SKOK umozliwia osigganie zalozonych celéw strategicznych z
uwzglednieniem efektywnego monitorowania ryzyka wystepujgcego w dziatalnosci.

Organizacja SKOK zaklada wdrozenie plandéw awaryjnych i ciggtosci dziatania w
sytuacjach nagtych gdy konieczne jest odstgpienie lub nie jest mozliwe realizowanie
przyjetych celéow strategicznych z powodu nieoczekiwanych zmian w otoczeniu
gospodarczym lub prawnym, gdy dalsza realizacja przyjetych celéw moze prowadzi¢ do
naruszenia norm okreslonych regulacjami dotyczacymi prowadzenia dziatalnosci przez
SKOK lub ustalonych zasad postepowania.

Wdrazajgc Polityke ograniczania konfliktu interesow SKOK dazy do unikania powigzan
personalnych lub relacji rodzinnych pomiedzy pracownikami oraz pomiedzy
pracownikami i czionkami organoéw Kasy, ktore mogtyby prowadzi¢ do konfliktow
interesow lub powodowac¢ wzrost ryzyka operacyjnego, w szczegoélnosci poprzez
ostabienie mechanizmow kontrolnych lub poprawnej oceny rezultatow pracy.

Organizacja SKOK zapewnia, ze:

6.1. zadania z zakresu dziatalnosci sg powierzone osobom posiadajgcym niezbednag
wiedze i umiejetnosci, nad ktorymi nadzér sprawujg osoby posiadajgce takze
odpowiednie doswiadczenie,

6.2. okreslajgc zakres powierzanych zadan bierze sie pod uwage mozliwos¢ whasciwego
i rzetelnego wykonania tych zadah na danym stanowisku,

6.3. prawa pracownikOw sg nalezycie chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane,
W szczegolnosci poprzez stosowanie przejrzystych i obiektywnych zasad
zatrudniania i wynagradzania, oceny, a takze nagradzania i awansu zawodowego.

§5

W przypadku tworzenia lub dokonywania zmian w strukturze organizacyjnej SKOK,
zapewnia sie spojnos¢ z aktami prawnymi bedgcymi podstawg dziatalnosci Kasy.

Zapis ust. 1 stosuje sie rowniez w odniesieniu do dokumentéw wewnetrznych.
Pracownicy SKOK majg dostep do zakresu uprawnien, obowigzkoéw odpowiedzialnosci

poszczegoélnych komorek organizacyjnych ujetych w Regulaminie Organizacyjnym i
schemacie organizacyjnym .
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§6

SKOK posiada plany awaryjne i ciggtosci dziatania majgce na celu zapewnianie ciggtosci
dziatania i ograniczenia strat na wypadek powaznych zakiocen w dziatalnosci
podmiotu.

Rozdziat 2. Organy Kasy

§7

Organy Kasy dziatajg na podstawie i w granicach przepisow prawa, Statutu Kasy oraz
regulaminéw funkcjonowania tych organow.

Dzialalnos¢ organdéw podlega udokumentowaniu, w szczegdlnosci poprzez
protokétowanie posiedzen, w tym przebiegu dyskusji, ustalen podejmowanych decyzji lub
uchwat.

2.1. Protokoly sporzagdzane sg w formie pisemnej i uwierzytelnione podpisem przez
cztonkbw organu biorgcych udziat. W przypadku organu stanowigcego
uwierzytelnienie nastepuje przynajmniej przez przewodniczgcego organu.

2.2. Czlonkowie organu majg mozliwos¢ wgladu i zgtoszenia uwag lub zdania odrebnego
do protokotu lub innego aktu dokumentujgcego czynnos¢ organu przed ich
uwierzytelnieniem. Uwagi nieuwzglednione oraz zdania odrebne sg odnotowywane
ze wskazaniem powoddéw nieuwzglednienia.

SKOK dochowuje wszelkich staran, by dziatalnos¢ byta transparentna i zrozumiata dla
Czionkbw Kasy, ktérzy w granicach okreslonych przepisami prawa majg prawo
kontrolowac¢ dziatanie organdw i rozlicza¢ czionk6w organow z realizacji powierzonych im
funkgciji.

§8
Statut Kasy wskazuje:

1.1. dziatajgce w Kasie organy;
1.2. zasady i tryb powotywania i odwotywania ich cztonkéw;
1.3. okres kadenciji organéw.

Zasady i tryb wykonywania zadan przez organy i ich cztonkéw okreslajg Regulaminy
funkcjonowania tych organéw.

Realizacja zapiséw Polityki w zakresie oceny kwalifikacji cztonkéw organéw oraz innych
0s0b petnigcych najwazniejsze funkcje w Kasie, ma na celu zapewnienie, by czionkowie
organow:

3.1. dziatali wytgcznie w interesie Kasy, reprezentujgc jej cztonkow;
3.2. cechowali sie odpowiednimi kwalifikacjami;
3.3. cechowali sie niezaleznosci i samodzielnoscig osgdu
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4. Kasa dochowuje wszelkich staran, by unika¢ wystepowania miedzy czlonkami organow
powigzan personalnych, w tym wynikajgcych 2z relacji rodzinnych, stuzbowych,
zawodowych i biznesowych.

5. Kasa dochowuje wszelkich staran, by kadencja organdw ustalona na racjonalnym
poziomie, tak by umozliwi¢ Czlonkom Kasy stosowanie mechanizméw kontroli
wiascicielskiej, polegajgcej na okresowej ocenie dziatalnosci czionkéw organdw i
ewentualnej ich zmiany.

Rozdziat 3. Zebranie Przedstawicieli i zebrania grup cztonkowskich

§9

1. Zebranie przedstawicieli i zebrania grup cztonkowskich odpowiedzialne sg w
szczegolnosci za whasciwy dobor cztonkdw Rady Nadzorczej pod wzgledem spetniana
przez nich wymogow okreslonych przepisami prawa i posiadania odpowiednich
kwalifikacji do petnienia funkcji, jak rowniez za rozliczanie cztonkéw Rady Nadzorczej z
ich dziatalnosci.

2. Zebrania grup czlonkowskich odpowiedzialne sg takze za: wlasciwy dobor
przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli, okreslenie sposobu realizacji przez
przedstawiciela jego mandatu, okresowe rozliczanie przedstawicieli.

3. SKOK dochowuje wszelkich staran by liczba i rozmieszczenie grup cztonkowskich oraz
podziat Cztonkéw pomiedzy grupy byly dostosowane do liczby Cztonkéw i miejsca ich
zamieszkania oraz umozliwiat Cztonkom aktywny udziat w zebraniach, a proporcje liczb
przedstawicieli wybieranych przez grupy czionkowskie odnosity sie do liczby Cztonkéw
wchodzgcych w sktad poszczegdélnych grup.

4. Szczego6lowe zasady funkcjonowania Zebrania przedstawicieli oraz grup cztonkowskich
zawarte sg w regulaminach funkcjonowania tych organéw.

Rozdziat 4. Rada Nadzorcza

§10
1. Rada Nadzorcza ma charakter kolegialny.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg kompetencje do nalezytego wykonywania
obowigzkow wynikajgce z:

2.1. wiedzy posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych
tytutdbw zawodowych oraz nabytej w inny sposéb w toku kariery zawodowej,

2.2. doswiadczenia nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk,

2.3. umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji.

3. Indywidualne kompetencje poszczegdllnych czionkdéw Rady Nadzorczej uzupetniajg sie
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zapewniajgc odpowiedni poziomu sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami
dziatania SKOK.

Kazdy czionek Rady Nadzorczej daje rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych
mu obowigzkdw.

§11

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad sprawami SKOK kierujgc sie przy wykonywaniu
swoich zadan dbatoscig o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Kasy.

Rada Nadzorcza podejmuje na biezgco niezbedne czynnosci nadzorcze w szczegolnosci

w zakresie:

2.1. realizacji przyjetych celéw strategicznych,

2.2. istotnych zmian poziomu ryzyka,

2.3. materializacji istotnych ryzyk w dziatalnosci SKOK,

2.4. sprawozdawczosci finansowej, w tym wprowadzania istotnych zmian w polityce
rachunkowos$ci majgcych znaczacy wpltyw na tres¢ informacji finansowe.

Rada Nadzorcza oraz poszczegdlni jej cztonkowie przy wykonywaniu nadzoru kierujg sie
obiektywng oceng i osgdem.

§12

Sktad liczebny Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez
SKOK.

Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy. Jego wybér odbywa sie w oparciu o
doswiadczenie oraz umiejetnosci kierowania zespolem przy uwzglednieniu kryterium
niezaleznosci.

§13

Rada Nadzorcza decyduje o wyborze biegtego rewidenta, z ktérym podpisywana jest
umowa wykonywania badania.

Rada Nadzorcza po przedstawieniu wynikdéw badania przez biegtego rewidenta wyraza
SWO0jg opinie w sprawie.

Wspétpraca Rady Nadzorczej z bieglym rewidentem jest dokumentowana. Rozwigzanie
umowy z bieglym rewidentem moze nastgpi¢ tylko za zgodg Rady Nadzorczej, a
informacja o przyczynach tego rozwigzania zamieszczana jest w corocznym raporcie
zawierajgcym ocene sprawozdan finansowych SKOK.

§14

Czionkowie Rady Nadzorczej SKOK wykonujg swojg funkcje w sposéb aktywny, poprzez
regularne odbywanie posiedzen.

Zadania Rady Nadzorczej sg wykonywane w wymiarze czasu umozliwiajgcym ich
prawidtowe wykonanie.

Pozostata aktywnos¢ zawodowa cztonkéw Rady Nadzorczej nie wplywa na jakos¢ i
efektywnos¢ sprawowanego nadzoru.
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4.

Czionkowie Rady Nadzorczej powinni powstrzymywac¢ sie od podejmowania
jakiejkolwiek aktywnosci, ktora mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub
w inny sposéb negatywnie wptynaé na jego reputacje.

Zasady ograniczania konfliktu interesdbw uregulowane zostaly w Regulaminie dziatania
Rady Nadzorczej.

§15

Niezaleznie od odpowiedzialnosci Rady Nadzorczej, jako organu, za sprawowanie
kontroli i nadzoru nad dzialalnoscig Kasy oraz niezaleznie od ewentualnego
wprowadzenia wewnetrznego podzialu kompetencji pomiedzy czionkéw Rady
Nadzorczej, ponoszg oni odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie Rady Nadzorczej oraz za
wlasciwe i aktywne realizowanie jej zadan.

Rada Nadzorcza odpowiedzialna jest w szczegolnosci za wiasciwy dobor cztonkow
Zarzadu pod wzgledem dawania przez nich rekojmi ostroznego i stabilnego zarzadzania
Kasg, posiadania przez nich odpowiednich kwalifikacji do petnienia funkcji oraz
spetniania innych wymogow okreslonych przepisami prawa, jak réwniez za biezgce
rozliczanie cztonkdw Zarzadu z ich dziatalnosci, w szczegdlnosci poprzez analize i
krytyczng ocene decyzji zarzadczych i ich realizacji.

Zarzad zapewnia Radzie Nadzorczej dostep do aktualnych informacji we wszystkich
obszarach objetych kompetencjg Rady Nadzorcze;j.

Statut Kasy nie ogranicza uprawnien Rady Nadzorczej do bezwarunkowego powotania
lub odwotywania cztonkéw Zarzadu w kazdym czasie.

§16
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w jezyku polskim.
Protokoty oraz tres¢ podejmowanych uchwat lub innych istotnych postanowien Rady
Nadzorczej sporzgdzane sg w jezyku polskim.

8§17

Nadzo6r wykonywany przez Rade Nadzorczg ma charakter staly, a posiedzenia odbywajg
sie systematycznie, nie rzadziej niz co 2 miesigce.

W przypadku stwierdzenia przez Rade Nadzorczg powaznych naduzyc¢ i bledow, w tym
majgcych wplyw na tres¢ sprawozdan finansowych Ilub innych powazanych
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu SKOK, Rada Nadzorcza wystepuje do Zarzadu z
zgdaniem wyjasnien i zleca mu wprowadzenie skutecznych rozwigzan
przeciwdziatajgcych wystgpieniu podobnych nieprawidtowosci w przysziosci.

Rada Nadzorcza moze wystgpi¢ do Zarzgdu o powotanie podmiotu zewnetrznego w celu
przeprowadzenia okreslonych analiz lub zasiegniecia opinii w okreslonych sprawach.
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§18
W przypadku niepeinego skiadu Rady Nadzorczej jest on niezwlocznie uzupetniany do
wymaganego minimum okreslonego w Statucie Kasy.

§19
Rada Nadzorcza dokonuje minimum raz w roku oceny niniejszych Zasad tadu

Korporacyjnego', a wyniki tej oceny sg udostepniane do publicznej wiadomosci poprzez
strone internetowg www.skok.slask.pl

Rozdziat 5. Zarzad

§20

1. Zarzad Kasy odpowiedzialny jest za calos¢ proceséw zarzadczych w Kasie, tj. za
swiadome podejmowanie i realizacje decyzji majgcych za przedmiot rozstrzyganie spraw
istotnych dla funkcjonowania Kasy, dokonywanie wyboru celéw, sposobow i srodkow
dziatania, w tym za organizacje Kasy i jej dzialalnosci, kierowanie jej biezacg
dziatalnoscia, planowanie oraz kontrole osigganych efektow poprzez:

1.1. zaprojektowanie i wdrozenie organizacji SKOK, w tym ustaleniu struktury
organizacyjnej i procedur;

1.2. decydowanie o sposobie wykonywania poszczegolnych zadan, nadzorowaniu i
kontrolowaniu procesu wykonywania zadan oraz rozstrzyganiu wytaniajgcych sie

problemow
1.3. wytyczanie strategii dziatania Kasy.
1.4. przeglagd i analizowanie uzyskiwanych wynikdw, ustalaniu ewentualnych

nieprawidtowosci i wycigganiu na tej podstawie wnioskéw praktycznych dla dalszej
dziatalnosci (kontrola).

2. Zarzad ma charakter kolegialny.
3. Czlonkowie Zarzadu posiadajg kompetencje do prowadzenia spraw SKOK wynikajgce z:

3.1. wiedzy posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych
tytutéw zawodowych oraz nabytej w inny sposob w toku kariery zawodowej,

3.2. doswiadczenia nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk,

3.3. umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkgciji.

4. Kazdy czionek Zarzgdu daje rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych mu
obowigzkow.

5. Indywidualne kompetencje poszczegoélnych czionkédw Zarzgdu zapewniajg odpowiedni
poziom kolegialnego zarzgdzania SKOK.

! Pierwsza ocena zostanie przeprowadzona w roku 2016.
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§21

Zarzad dziatajgc w interesie SKOK ma na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia
dziatalnosci okreslone przez przepisy prawa, regulacje wewnetrzne itp.

Zarzad realizujgc przyjetg strategie dziatalnosci kieruje sie bezpieczenstwem SKOK.

Zarzad jest jedynym organem uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzgdzanie
dziatalnoscig SKOK.

Zarzadzanie dziatalnoscig SKOK obejmuje w szczegolnosci funkcje prowadzenia spraw,
planowania, organizowania, decydowania, kierowania oraz kontrolowania dziatalnosci
Kasy.

§ 22

W skiadzie Zarzadu jest wyodrebniona funkcja Prezesa Zarzadu kierujgcego pracami
tego organu.

Cztonkowie Zarzadu ponoszg kolegialng odpowiedzialnos¢ za decyzje zastrzezone do
ich  kompetencji, niezaleznie od  wprowadzenia  wewnetrznego  podziatu
odpowiedzialnosci za poszczegllne obszary dziatalnosci SKOK pomiedzy cztonkéw
Zarzgdu lub delegowania okreslonych uprawnien na nizsze szczeble.

Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dzialalnosci SKOK
pomiedzy cztonkéw Zarzadu jest dokonany w sposéb przejrzysty i jednoznaczny oraz
odzwierciedlony w regulacjach wewnetrznych.

Niezaleznie od odpowiedzialnosci Zarzadu, jako organu, za calos¢ procesow
zarzgdczych w Kasie oraz niezaleznie od wprowadzenia wewnetrznego podziatu
kompetencji pomiedzy cztonkéw Zarzadu lub delegowania okreslonych kompetencji na
nizsze szczeble kierownicze, czionkowie Zarzadu, w tym Prezes, jako kierujgcy pracami
Zarzadu, ponoszg odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie zarzgdu i wtasciwe realizowanie
jego zadan.

Organizacja SKOK dochowuje wszelkich starahn by wewnetrzny podziat kompetenciji
pomiedzy czionkéw Zarzadu byt dokonany w sposob przejrzysty i jednoznaczny, nie
prowadzit do naktadania sie kompetencji cztonkéw Zarzgdu lub wewnetrznych konfliktéw
interesow.
Delegowanie okreslonych kompetencji na nizsze szczeble kierownicze nie zwalnia
zarzagdu z odpowiedzialnosci za zarzgdzanie kasg w ramach tych kompetenciji.

§23

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w jezyku polskim.

Protokoty oraz tres¢ podejmowanych uchwat lub innych istotnych postanowien Zarzgadu
sporzadzane sg w jezyku polskim.
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§24

1. Pehnienie funkcji Prezesa i Wiceprezesa w Zarzadzie stanowi gtdwny obszar ich
aktywnosci zawodowej. Dodatkowa aktywno$¢ zawodowa cztonkéw Zarzadu poza SKOK
nie wptywa negatywnie na whkasciwe wykonywanie petnionej funkgciji.

2. Zadania Zarzadu sg wykonywane w wymiarze czasu umozliwiajgcym ich prawidiowe
wykonywanie. Pozostata aktywno$¢é zawodowa nie wplywa na jakosc¢ i efektywnosé
wykonywania obowigzkéw w SKOK.

3. Czlonkowie Zarzgdu powinni powstrzymywa¢ sie od podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu
interesow lub wptywaé negatywnie na jego reputacje jako cztonka Zarzgdu SKOK.

4. Zasady zarzadzania konfliktem interesow zostaly okreslone w Regulaminie dziatania
Zarzadu oraz Polityce w zakresie oceny kwalifikacji cztonkéw organéw SKOK ,SLASK”
oraz innych os6b petnigcych najwazniejsze funkcje w Kasie.

§25

W przypadku niepetnego skladu Zarzadu jest on niezwiocznie uzupetniany do wymaganego
minimum okreslonego w Statucie Kasy.

Rozdziat 6. Cztonkostwo w Kasie, wiez
oraz relacje z cztonkami SKOK

§ 26

1. SKOK prowadzgc dziatalnoS¢ opartg na zasadzie samopomocy i $Swiadomym,
dobrowolnym zrzeszaniu sie CzionkOw polgczonych realng wiezig, dziatla w interesie
wszystkich Czionkéw, poprzez zaspokojenie ich zapotrzebowania na podstawowe ustugi
finansowe.

2. Interesy czionkéw jako wspohwtascicieli Kasy nie mogg byé sprzeczne z interesami
SKOK.

3. SKOK zapewnia cztonkom dostep do informacji zgodnie z zasadami okreslonymi w
Polityce Informacyjnej oraz wymogami prawa.

4. SKOK udostepnia nie rzadziej niz raz na miesigc informacje o dziataniach organéw
Kasy. Informacje udostepniane sg w placowkach Kasy oraz na stronie
www.skok.slask.pl.

5. Zarzad i Rada Nadzorcza udzielajg Czlonkom Kasy niezbednych wyjasnien co do
dziatalnosci Kasy i jej organow.

6. SKOK zapewnia Czionkom Kasy dostep do dokumentacji dziatalnosci organéw Kasy
zgodnie z "Regulaminem dostepu do dokumentéw SKOK na podstawie przepiséw prawa
spotdzielczego i rekomendacji B-SKOK" dostepnego w placowkach Kasy ora na stronie
www.skok.slask.pl.
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§ 27

SKOK dochowuje nalezytych staran, by wiez miedzy Cztonkami Kasy byla realnha, co
oznacza, ze:

1.1. Czlonkowie sg swiadomi przynaleznosci do grupy;

1.2. pomiedzy Cztonkami zachodzg relacje i interakcje wynikajgce z przynaleznosci do
grupy;

1.3. w grupie funkcjonujg akceptowane instytucje i srodki kontroli respektowania przez
czlonkéw grupy norm i wartosci,

1.4. liczebno$¢ grupy zapewnia jej spojnosc, integracje i efektywnos¢ w realizacji celow,

1.5. kasa i jej dziatalnosc traktowana jest jako instrument stuzgcy realizacji wspoélnych
celéw grupy, a sytuacja kasy i prawidtowos¢ prowadzonej przez nig dziatalnosci jest
jedng z powszechnie akceptowanych przez cztonkow grupy wartosci, ktorej
respektowanie poddane jest ich kontroli.

Stosowana w Kasie polityka w zakresie wysokosci udziatow, wkiadow i wpisowego
skierowana jest na budowanie swiadomosci i zaangazowania Cztonkéw Kasy oraz
poczucia bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci za Kase i gromadzone w niej $rodki.

Statut Kasy okresla podstawowe prawa i obowigzki Czionkow.
Projektowanie i wdrazanie rozwigzan wzmacniajgcych wiez cztonkowskg i
aktywizujgcych Czitonkdw, jak réwniez weryfikacja istniejgcej realnej wiezi lezy w gestii

organow Kasy (zgodnie z kompetencjami).

Stwierdzenie ustania wiezi pomiedzy Cztonkiem a pozostatymi Czionkami Kasy regulujg
zapisy Statutu Kasy.

§ 28

Cztonkowie powinni wspétdziatac¢ realizujgc cele i zapewnia¢ bezpieczenstwo dziatania
SKOK.

Cztonkowie majg mozliwos¢ wptywu na funkcjonowanie SKOK poprzez decyzje Zebrania
Przedstawicieli nie naruszajgc jednoczesnie kompetencji pozostatych organdw.
Nieuprawnione wywieranie wplywu na Zarzad Kasy lub Rade Nadzorczg zostaje
zgtoszone do Komisji Nadzoru Finansowego.

Cztonkowie w swoich decyzjach powinni kierowac sie interesem SKOK.

Zwotanie Zebrania Przedstawicieli stanowigcego w sytuacji, gdy wymaga tego dalsze
prawidtowe funkcjonowanie SKOK nastepuje niezwlocznie.

Powstajgce konflikty pomiedzy cztonkami powinny byé rozwigzywane niezwtocznie, aby
nie dochodzito do naruszania interesu SKOK i jej pozostatych wspotwiascicieli.

§29
Czlonkowie nie mogg ingerowa¢ w sposob sprawowania zarzgdu, w tym prowadzenie

spraw przez Zarzagd SKOK. Nieuprawnione wywieranie wplywu podlega zgloszeniu
zgodnie z § 8 ust. 2.
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SKOK umozliwia czlonkom wykupienie dodatkowych udzialdw, a tym samym umocnienie
wiezi z Kasg. Z posiadania dodatkowych udziatbw mogg wynikaé dodatkowe
uprawnienia dla cztonkéw np. w warunkach korzystania z ustug.

Posiadanie dodatkowych udziatow nie dyskryminuje pozostatych czionkéw Kasy. Kazdy
ma mozliwos¢ wykupienia dodatkowych udziatéw, natomiast bez wzgledu na ich ilos¢
kazdy cztonek posiada jeden gtos na zebraniu grup cztonkowskich.

§ 30

Transakcje przeprowadzane z podmiotem powigzanym powinny by¢ uzasadnione
interesem Kasy i dokonywane w sposob transparentny.

Transakcje przeprowadzane z podmiotem powigzanym, ktére w istotny sposéb wptywajg
na sytuacje finansowa i / lub prawng wymagajg zasiegniecia opinii Rady Nadzorczej.
Jesli czionkowie Rady Nadzorczej zgtosza zdanie odrebne, informacja ta jest
zamieszczana w protokole.

W przypadku, gdy decyzje o transakcji z podmiotem powigzanym dotycza:

6.1. nabycia majagtku Kasy - nastepuje ono za zgodg Rady Nadzorczej
6.2.  zbycia majgtku Kasy - nastepuje ono za zgoda Zebrania Przedstawicieli

SKOK udostepnia Radzie Nadzorczej / Zebraniu Przedstawicieli wszelkich informacji
niezbedne do oceny warunkow, na jakich transakcja jest przeprowadzana oraz jej
wplywu na sytuacje Kasy.

Rozdziat 7. Powierzenie czynnosci

§31

Organizacja SKOK przy powierzeniu podmiotowi zewnetrznemu czynnosci zwigzanych z
dziatalnoscig Kasy dochowuje nalezytych staran, by powierzenie to byto uzasadnione
rzeczywistymi potrzebami organizacyjnymi zwigzanymi z realizacjg celow Kasy,
interesem Cztonkéw Kasy oraz rachunkiem ekonomicznym.

Przy podejmowaniu decyzji o powierzeniu czynnosci Kasa bierze pod uwage:

2.1. ograniczenia wynikajagcych z przepiséw prawa

2.2. zapewnienie petnego wptywu Zarzadu na dziatalnos¢ operacyjng kasy,

2.3. cele Kasy oraz zwigzane z powierzeniem czynnosci ryzyko,

2.4. zachowanie przez Kase kontroli nad jakoscig ustug i bezpieczenstwem danych,

2.5. transparentnos¢ i niezaleznos¢ doboru ustugodawcow, w tym unikanie powigzan
pomiedzy czlonkami organdéw Kasy a podmiotami, ktérym powierzana jest
dziatalnosc.

SKOK dochowuje wszelkich staran, by powierzone czynnosci nie prowadzity do
ograniczenia zdolnosci Kasy do decydowania o sposobie prowadzenia dziatalnosci w
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powierzonym obszarze, a w szczegoélnosci do ograniczenia wptywu Kasy na dystrybucje
ustug lub na ksztattowanie oferty.

Decyzja o0 powierzeniu czynnosci poprzedzone sg analizg w obszarze:

4.1. oceny ryzyk i rachunku korzysci i kosztow zwigzanych z powierzeniem,

4.2. wdrozeniem regulacji wewnetrznych okreslajgcych zasady wspotpracy z
ustugodawcami zewnetrznymi i ich transparentnego doboru, jak rowniez zasady
zarzadzania relacjami z tymi ustugodawcami zewnetrznymi, w tym rozwigzywania
kwestii powigzan z cztonkami organdéw kasy,

4.3. opracowania planow postepowania na wypadek zaprzestania $wiadczenia ustug
przez podmiot zewnetrzny lub potrzeby zrezygnowania z takich ustug przez Kase.

4.4. wplywu umowy na dziatalno$¢ Kasy i profil ryzyka, zdolnosci do realizacji
wymogow regulacyjnych oraz prowadzenie przez Kase dziatalnosci zgodnie z
przepisami prawa;

4.5. wplywu powierzenia na ostrozne i stabilne zarzgdzanie Kasg, skutecznosci
systemu kontroli wewnetrznej w Kasie, mozliwosci wykonywania obowigzkéw przez
biegltego rewidenta oraz ochrone tajemnicy prawnie chronionej;

4.6. sytuacji finansowej podmiotu, z ktérym ma by¢ zawarta umowa;

4.7. potencjalnych skutkéw ryzyka dla zachowania ciggtosci dziatania w sytuacji, gdy
jeden ustugodawca obstuguje kilka podmiotéw i w sytuacji awaryjnej moze nie
posiada¢ wystarczajgcych zasobow

Jezeli jest to mozliwe przedstawiciele SKOK weryfikujg informacje o ustugodawcy
poprzez przeprowadzenie wizyty w siedzibie ustugodawcy.

SKOK dochowuje nalezytych staran, by umowy dot. powierzenia czynnosci zapewniaty:

6.1. mozliwos¢ bezpiecznego rozwigzania umowy i zakonczenia wspélpracy z
ustugodawcag, a w przypadku niewlasciwego wykonywania ustug — mozliwosé
natychmiastowego rozwigzania umowy i zakonczenia wspotpracy;

6.2. mozliwos¢ kontroli sposobu realizacji powierzonych zadan przez ustugodawce, w
tym poprzez wykonywanie audytu wewnetrznego u ustugodawcy w zakresie
jakosci ustug i bezpieczenstwa danych, w tym ochrony tajemnic ustawowych;

6.3. petng odpowiedzialnos¢ ustugodawcy wobec Kasy za wszelkie szkody wynikie z
niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy.

Kasa odpowiada za czynnosci zlecone ustugodawcom zewnetrznym tak, jakby sama je
wykonywata. Kasa ponosi ryzyko utraty zaufania zwigzane 2z nieprawidiowym
wykonywaniem powierzanych czynnosci.

Rozdziat 8. Polityka wynagradzania

§32

SKOK prowadzi przejrzystg polityke wynagradzania cztonkéw Zarzgdu oraz kluczowych
pracownikéw.

Polityka wynagradzania uwzglednia sytuacje finansowg SKOK.
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3. Na Zebraniu Przedstawicieli Rada Nadzorcza sprawozdaje w zakresie oceny
funkcjonowania polityki wynagradzania w SKOK?

4. Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja
rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania SKOK?

§33

1. Rada Nadzorcza uwzgledniajgc decyzje Zebrania Przedstawicieli odpowiada na
wprowadzenie Regulaminu wynagradzania czitonkéw Zarzgdu, w tym szczegolne kryteria
i warunki uzasadniajgce uzyskanie zmiennych sktadnikow wynagradzania.

2. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad Regulaminem wynagradzania cztonkéw Zarzgdu,
w tym dokonuje weryfikacji spetnienia kryteridw i warunkéw uzasadniajgcych uzyskanie
zmiennych skladnikbw wynagrodzenia przed wyptatg calosci lub czesci tego
wynagrodzenia.

3. Zarzad wprowadza i nadzoruje wykonanie Regulaminu wynagradzania pracownikow
SKOK w odniesieniu do kluczowych pracownikéw.

4. Zmienne skiadniki wynagrodzen czionkéw Zarzgdu i kluczowych pracownikow sg
okreslone w Regulaminu wynagradzania czionkéw Zarzgadu oraz wykonanie Regulaminu
wynagradzania pracownikow SKOK.

5. Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i kluczowych pracownikéw sg wyptacane ze srodkow
SKOK.

Rozdziat 9. Polityka informacyjna

§34

1. SKOK posiada wdrozong Polityke Informacyjng , ktérej tres¢ jest umieszczona na stronie
internetowe www.skok.slask.pl

2. Polityka informacyjna ma na celu utatwienie dostepu do informacji cztonkom SKOK, w
szczegolnosci w zakresie sprawozdan finansowych.

3. SKOK zapewnia cztonkom dostep do informacji zaréwno w placowkach jak i poprzez
strone internetowa.

4. Regulamin przyjmowania i rozpatrywania reklamacji w SKOK Slgsk (bedacy czescig
Polityki Informacyjnej) okresla zasady i terminy udzielania cztonkom odpowiedzi.

5. SKOK nie udostepnia informacji niejawnych.

% Pierwsze sprawozdanie w tym zakresie zostanie przedstawione na Zebraniu Przedstawicieli w 2016 roku.
® Pierwsza ocena zostanie przedstawiona na Zebraniu Przedstawicieli w 2016 roku.
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Rozdziat 10. Dziatalnos¢ promocyjna

§35
SKOK dochowuje wszelkich staran, by przekaz reklamowy byt rzetelny i nie wprowadzat
w bigd oraz cechowat sie poszanowaniem powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawa, zasad uczciwego obrotu i dobrych zwyczajéw.
Przekazy reklamowe SKOK jasno wskazujg jakiej ustugi dotycza.
Przekazy reklamowe SKOK nie eksponujg korzysci, ktdre umniejszalyby znaczenie

kosztow i ryzyk zwigzanych z nabyciem ustugi.

§ 36

SKOK dochowuje wszelkich staran, by przekaz reklamowy nie wprowadzat w btgd w
szczegolnosci co do:

S

No

charakteru prawnego reklamowanej ustugi, w tym praw i obowigzkow klienta,

tozsamosci podmiotu reklamujacego,

istotnych cech reklamowanej ustugi,

korzysci, ktére mozna osiggng¢ korzystajgc z ustugi oraz okresu, w ktérym powstaja,
ponoszonych przez cztonkoéw catkowitych kosztéw zwigzanych z ustugg oraz okresu,
ktérego te koszty dotycza,

czasu, wartosci i terytorialnej dostepnosci reklamowanej ustugi,

ryzyka zwigzanego z ustuga.

§ 37

Przy tworzeniu przekazy reklamowego SKOK doklada wszelkich staran by:

1.

czuwa¢ nad charakterem i konstrukcjg przekazéw reklamowych przygotowywanych i
publikowanych w imieniu instytucji nadzorowanej lub na jej rzecz,

zapewni¢ odbiorcy mozliwos¢ swobodnego zapoznania sie ze wszystkimi tresciami
sktadajgcymi sie na przekaz, w szczegoélnosci ze wszelkiego rodzaju wskazaniami i
zastrzezeniami stanowigcymi integralng czes¢ przekazu reklamowego,

zapewni€, aby rozwigzania graficzne zastosowane w przekazie reklamowym nie
utrudnialy odbiorcy zapoznania sie z istothymi informacjami reklamowanej ustugi w tym
przekazie, w szczegdélnosci z informacjami wymaganymi przepisami prawa oraz
wytycznymi nadzorcy

podawaé zrodito prezentowanych informacji, jezeli przekaz reklamowy odwoluje sie do
wynikow sondazy, badan statystycznych itp.
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§ 38

SKOK dokfada wszelkich stan, by proces oferowania ustug byt przeprowadzony z
zapewnieniem rzetelnosci przekazywanych cztonkom i klientom informacji oraz udzielenia im
zrozumiatych wyjasnien.

§ 39

1. SKOK dokfada wszelkich staran, by oferowane ustugi byly adekwatne do potrzeb
odbiorcow, do ktérych sg kierowane.

2. Na etapie przedstawiania oferty ustugi SKOK oraz podmioty wspolpracujgce (np. w
przypadku sprzedazy ubezpieczen itp.) starajg sie uwzgledni¢ potrzeby odbiorcow ze
szczegOIinym uwzglednieniem:

2.1. indywidualnej sytuaciji klienta / cztonka

2.2. jego wiedzy i doswiadczenia na rynku finansowym

2.3. pozgdanego czasu trwania inwestycji (jezeli jest to uzasadnione)
2.4. poziomu akceptacji ryzyka

§40
SKOK dokfada wszelkich staran, by informacje o ustudze przekazywane przez pracownikow

jak i podmioty wspotpracujgce, byly przedstawione w sposob rzetelny i przystepny dla
przecietnego odbiorcy, w szczegdblnosci jezeli chodzi o:

1. konstrukcje ustugi

2.  korzysci

3. czynniki warunkujgce osiggniecie ewentualnego zysku

4. ryzyka zwigzane z ustugg, w tym opfaty i koszty (rowniez zwigzane z rezygnacjg z
ustugi)

§41

1. SKOK doktada wszelkich staran, by niezbedne informacje dotyczace ustugi byly
udostepnione cztonkom / klientom w odpowiednim czasie przed zawarciem ustugi, tak by
mieli oni mozliwos¢ swobodnego zapoznania sie z ich trescia.

2. Postanowienia umowy, w tym wzorce umowy oraz istotne informacje na temat umowy
zamieszczone w innych dokumentach, sg przedstawiane cztonkom / klientom przed
podjeciem przez niego decyzji co do zawarcia umowy.

3. Jezeli w ocenie cztonka / klienta nie jest mozliwe zapoznanie sie z przedstawionymi
dokumentami na miejscu SKOK przekazuje kopie odpowiednich dokumentow na wiasny
koszt.

4. SKOK doktada nalezytej starannosci, by wzorce umoéw nie zawieraly postanowien
niejednoznacznych.
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§42

Zasady rozpatrywania reklamacji ujgte zostaty w Regulaminie przyjmowania i rozpatrywania
reklamacji w SKOK Slgsk. Regulamin dostepny jest w placéwkach SKOK oraz na stronie
internetowej www.skok.slask.pl

§43

SKOK posiada odpowiednie procedury obejmujgce swym zakresem rozpatrywania

reklamacji oraz dziatania zapobiegawcze i korygujgce majgce na celu ograniczenie sytuacji

powodujgcych niezadowolenie czionkow w przysztosci.
8§44

1. Reklamacje rozpatrywane sg w terminie do 30 dni od daty ztozenia reklamacji.

2. W przypadku pism wysylanych pocztg liczy sie data wplywu pisma do Kasy.

3. W procesie rozpatrywania reklamacji SKOK dochowuje nalezytej rzetelnosci,
whnikliwosci, obiektywizmu oraz poszanowania powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawa, dobrych obyczajow itp.

§ 45

SKOK doktada wszelkich staran, by odpowiedzi reklamacje byty mozliwie peine, zawierajgce

wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i prawne, stosownie do zarzutow zamieszczonych w

pismie.

§ 46
SKOK dazy do polubownego rozwigzania sporéw z cztonkami.

§ 47

SKOK dochodzac swoich roszczen, w szczegoélnosci w procesie windykacji naleznosci,
dziata w oparciu o stosowne procedury i dba o reputacje instytucji zaufania publicznego.

Rozdziat 11. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

§ 48

Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne SKOK sg opisane w regulacjach wewnetrznych
przyjetych przez Zarzad i zatwierdzanych przez Rade Nadzorczg Kasy.

§49
1. SKOK posiada wdrozony system kontroli wewnetrznej majgcy na celu zapewnienie m.in.:

1.1. ograniczanie ryzyka zwigzanego z dziatalnosci Kasy;
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1.2. prawidtowosci funkcjonowania procedur systemu zarzgdzania jakoscig;

1.3. prawidtowosci funkcjonowania systemu informacji zarzgdczej

1.4. zgodnosci dziatania z przepisami prawa, wytycznymi nadzorcy i regulacjami
wewnetrznymi,

Na proces zapewnienia realizacji celow w SKOK skiada sie:

2.1. organizacja kontroli wewnetrzne;j

2.2. mechanizmy kontrolne
2.3. szacowanie ryzyka nieosiggania celéw

Proces zapewnienia realizacji celow jest dokumentowany.

8§50
Za zapewnienie skutecznej kontroli wewnetrznej odpowiada Zarzad Kasy.

Systemem kontroli wewnetrznej objete sg wszystkie poziomy struktury organizacyjnej
SKOK.

Zarzad SKOK opracowat i wdrozyt system kontroli wewnetrznej, a Rada Nadzorcza
dokonuje okresowej oceny catosci systemu jak i jego wybranych elementow.

Zadania zwigzane z realizacjg celow systemu kontroli wewnetrznej ujete sg w zakresach
obowigzkow pracownikéw SKOK.
§51

Zapewnienie zgodnosci dziatania SKOK jest realizowane poprzez funkcje Compliance
Officera.

Organizacja pracy Compliance Officera charakteryzuje sie niezaleznoscig wykonywania
zadanh w tym zakresie.

§ 52

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w SKOK funkcjonuje komorka audytu
wewnetrznego, majgca w szczegolnosci za zadanie regularne badanie adekwatnosci,
skutecznosci i efektywnosci:

1.1. systemu kontroli wewnetrznej
1.2. funkcji zapewnienia zgodnosci
1.3. systemu zarzgdzania ryzykiem

Organizacja pracy audytu wewnetrznego charakteryzuje sie niezaleznoscig
wykonywania zadan w tym zakresie.
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§ 53

Osoba odpowiedzialna za dziat audytu wewnetrznego oraz Compliance Officer majg
zapewniong mozliwos¢ bezposredniego kontaktowania sie z Zarzgdem, Radg Nadzorczg
oraz mozliwos¢ bezposredniego jednoczesnego raportowania do tych organow.

Jezeli przedmiotem posiedzeh Zarzadu i Rady Nadzorczej sg zagadnienia zwigzane z
systemem kontroli wewnetrznej, funkcjg audytu wewnetrznego lub funkcjg zapewnienia
zgodnosci to w posiedzeniach uczestniczy osoba odpowiedzialna za dziat audytu
wewnetrznego i Compliance Officer.

Powotanie i odwofanie osoby odpowiedzialnej za dziat audytu wewnetrznego i
Compliance Officer'a odbywa sie za zgodg Rady Nadzorczej.

§54
SKOK posiada wdrozony system zarzgdzania ryzykiem.
Na proces zarzagdzania ryzykiem skiada sie jego:

2.1. identyfikacja

2.2. pomiar

2.3. szacowanie

2.4. monitorowanie

2.5. stosowanie mechanizmdw kontrolnych

System zarzgdzania ryzykiem uwzglednia strategiczne cele SKOK okreslone w Strategii
dziatania oraz Strategii zarzgdzania ryzykiem z uwzglednieniem tolerancji na ryzyko.

§55

Odpowiedzialnos¢ za skuteczne zarzadzanie ryzykiem, w tym zaprojektowanie i
wprowadzenie polityk zarzgdzania ryzykiem ponosi Zarzad.

Odpowiedzialnos¢ cztonkdéw Zarzgdu za zarzadzanie danym ryzykiem i obszar
generujgcy to ryzyko jest rozgraniczona, przy czym proces zarzgdzania ryzykiem
kredytowym podlega Prezesowi Zarzadu.

Przeglady zarzadcze obejmujgce m.in. ocene skutecznosci i adekwatnosci polityk
zarzgdzania ryzykiem przeprowadzane sg minimum raz w roku. O wynikach
informowana jest Rada Nadzorcza.

§ 56
Dzialalno$¢ Kasy prowadzona jest na podstawie planow finansowych obejmujgcych
m.in.: przychody i koszty, naktady inwestycyjne, zapotrzebowanie na kapitat, rachunek
wynikéw i bilans

SKOK dochowuje nalezytych staran, by plany finansowe byly czytelne, jednoznaczne,
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opracowane na podstawie rzetelnych i wiarygodnych zatozen oraz okreslaty realne do
osiggniecia cele.

3. Realizacja planow finansowych podlega systemowi informacji zarzadczej i jego
wytycznym.
§ 57
1. Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzgdzania ryzykiem, jak
réwniez nadzoruje realizacje polityk zarzadzania ryzykiem.

2. Zarzad zapewnit Radzie Nadzorczej otrzymywanie informacji o ryzyku na podstawie
wytycznych systemu informaciji zarzgdczej.

§ 58

Niniejsze zasady wchodzg w zycie w dniu 31.03.2016 roku.
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